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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
a) Ilekro¢ w postanowieniach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Ustawa o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2021 poz. 1915 oraz z 2022 poz. 583, 1116 i 1700 Prawo
oswiatowe Dz.U. z 2021 poz.1082 oraz z 2022 poz.655.
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Zawodowych im. S. Staszica w Opolu;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych im. S. Staszica utworzony przez
szkoly wymienione w § 6 statutu;

4) rodzicach -nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkol
Zawodowych im. S. Staszica w Opolu w oparciu o stosunek pracy.
6)uczniach”, nalezy przez to rozumie¢ miodziez uczeszczajaca do szkoét dziennych dla mtodziezy

7) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Publicznej Szkoty Policealnej Nr IV dla
Dorostych w Opolu oraz Branzowej Szkoty II stopnia nr 5 w Opolu

§ 2

Postanowienia zawarte w statucie obowigzuja w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej — uczniow wszystkich typow szkot /stuchaczy/, rodzicow i nauczycieli. Regulaminy
dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Rady Rodzicow, Samorzadu Szkolnego, uchwalone
przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§3

Wobec stuchaczy szkoty dla dorostych nie stosuje si¢ przepisow dotyczacych:
1) zakresu i zadan opiekunczych szkoty;

2) zasad wspotdzialania szkoty z rodzicami uczniow;

3) ustalania tygodniowego rozktadu zajec;

4) opieki wychowawczej nad uczniami we wspoldziataniu z rodzicami;
5) skreslania z listy ucznidow i informowania o tym rodzicow;

6) ustalania ocen z zachowania.
§4
Przyjmuje si¢ nast¢pujaca nazwe Szkoty:
Zespot Szkot Zawodowych im Stanistawa Staszica w Opolu z siedzibg ul. Struga 164,

45-073 Opole, dalej zwany szkola.



§5
Organem prowadzacym szkotle jest Prezydent Miasta Opola z siedzibg w Opolu, Rynek - Ratusz
Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Os$wiaty z siedzibg w  Opolu
przy ul. Piastowskiej 14
§6
W sktad Zespotu Szkét Zawodowych im Stanistawa Staszica wchodza nastepujace szkoty:
1. Od roku 2019/2020 5 — letnie Publiczne Technikum Nr 7 na podbudowie szkoty podstawowe;j
ksztalcace w zawodach:
a) technik logistyk; symbol cyfrowy 333107
b) technik agrobiznesu; symbol cyfrowy 331402
c) technik analityk; symbol cyfrowy 311103
d) technik ustug fryzjerskich; symbol cyfrowy 514105
e) technik grafiki i poligrafii cyfrowej, symbol cyfrowy 311943
f) technik procesow drukowania, symbol cyfrowy 311935
g) technik procesow introligatorskich, symbol cyfrowy 311936
h) technik ochrony srodowiska, symbol cyfrowy 325511
2. Od roku szkolnego 2019/2020 po osmioletniej szkole podstawowej, ksztatcaca w zawodach
0 3 - letnim cyklu nauczania.
2a. Szkoly Branzowe;j | stopnia nr 4 ksztaltci w nastepujacych zawodach:
a) fryzjer; symbol cyfrowy 514101
b) stolarz; symbol cyfrowy 752205
c) magazynier-logistyk; symbol cyfrowy 432106
d) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie; symbol cyfrowy 712905
e) murarz-tynkarz; symbol cyfrowy 711204
f) drukarz; symbol cyfrowy 732201
g) operator procesow introligatorskich symbol cyfrowy 723205
h) ciesla; symbol cyfrowy 711501
i) dekarz. symbol cyfrowy 712101
j) rolnik; symbol cyfrowy 6123003



§7
Szkota Policealna Nr IV dla Dorostych, na podbudowie $redniej szkoly ponadgimnazjalnej,
ksztalcaca w zawodach:
a) opiekun osoby starszej; symbol cyfrowy 341202
b) technik ustug kosmetycznych. symbol cyfrowy 514207

§8

Branzowa Szkota II stopnia nr 5 ksztalcagca w zawodzie o 2-letnim cyklu ksztatcenia
a) technik ustug fryzjerskich; symbol cyfrowy 514105
§9

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztalcenie. Kursy kwalifikacyjne organizowane sg wg odrebnych procedur.

§ 10
1. Szkota posiada biblioteke wraz z centrum multimedialnym.
Szkota posiada pracownie chemiczne, fryzjerskie, kosmetyczng, informatyczne oraz sitownig,
sale gimnastyczng, Ktorych funkcjonowanie okreslajg odrgbne regulaminy.
2. W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna.
3. W szkole dziala Samorzad Uczniowski.
4. W szkole dziata uczniowskie radio RADIOLA.

§11
Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z darowizn, wynajmu sal, itp., ktore sa

gromadzone na koncie dochodow wilasnych i wykorzystywane na cele placowki.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§12

Szkota realizuje cele 1 zadania, okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku, o systemie
o$wiaty, ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na ich
podstawie, a w szczegolnosci:
1. Umozliwia pelny rozwdj osobowosci ucznia, ksztattuje jego poczucie tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz wychowuje w duchu patriotyzmu, humanizmu

i tolerancji, gwarantuje wszystkim uczniom poszanowanie ich godno$ci osobistej oraz



wolnosci swiatopogladowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

2. Umozliwia pobierania nauki we wszystkich typach szkoét przez dzieci 1 mtodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

3. Ksztalci i wychowuje uczniow w duchu poszanowania praw czlowieka, patriotyzmu oraz
odpowiedzialnosci, zaznajamia uczniéw z Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka, ktorej
przestrzeganie jest wspolnym celem wszystkich narodow;

4. Wprowadza ucznia w $wiat nauki poprzez poznanie j¢zyka, pojeé, twierdzen i1 metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych, na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;

5. Zapewnia uczniom wyksztalcenie umozliwiajace podjecie dalszej nauki lub wykonywanie
zawodu

6. Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
pracy poprzez realizacj¢ programu doradztwa zawodowego;

7. Dba o wychowanie kulturalne mtodziezy, umozliwia kontakt z instytucjami kulturalnymi
(planuje wyjscia na wystawy, do teatru, kina i1 innych placowek);

8. Szkota organizuje wycieczki i wymiang zagraniczng mtodziezy w celu doskonalenia
znajomosci jezykow obcych, poznania kultury 1 obyczajow innych narodéow oraz realizuje
projekty z zakresu ksztalcenia zawodowego

9. Upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrod mlodziezy oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska (np. akcje sprzatania miasta, otoczenia szkoty, akcje
humanitarne wobec zwierzat-organizowane przez Samorzad Uczniowski, udziat w akcjach
ekologicznych);

10. Sprzyja rozwojowi samodzielnosci, tworczej postawy w nauce i zyciu wsrdd spotecznosci
szkolnej, propaguje ide¢ samorzadnosci poprzez udzial mtodziezy w pracy Samorzadu
Uczniowskiego;

11. Pomaga w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidw przez prowadzenie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
12. Otacza szczegblng troska zard6wno ucznia o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, jak

i ucznia zdolnego



13. Przygotowuje i umozliwia udzial w olimpiadach przedmiotowych i réznego rodzaju
konkursach wiedzy teoretycznej i praktycznej;

14. Umozliwia uczniowi rozwijanie szczeg6élnych uzdolnien i zainteresowan, w tym roéwniez
poprzez zezwolenie na indywidualny tok nauki

15. Sprawuje opieke nad uczniem w zakresie zdrowia i rozwoju fizycznego;

16. Wspotpracuje z domem rodzinnym ucznia, przestrzega zasad partnerstwa w kontaktach
z rodzicami

17. Udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

18. Udziela pomocy materialnej (w miar¢ posiadanych $rodkéw) uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji losowej (sierotom naturalnym 1 spotecznym, uczniom z rodzin
patologicznych, niepetnosprawnym, przewlekle chorym);

19. Zapewnia uczniom (stuchaczom) korzystanie z ustugi dostepu do Internetu na jej terenie,
poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
psychicznego, okresla minimalne wymagania, jakie powinno spetnia¢ to oprogramowanie;

20. Okresla szczegdlowy zakres treSci, ktore moga stanowié zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego ucznidow (stuchaczy), w szczegolnosci pornograficznych,
eksponujagcych brutalno$¢ 1 przemoc, zawierajacych zachowania naruszajgce normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje,

21. Dyrektor moze z wtlasnej inicjatywy, lub na wniosek Rady Szkoty, Rady Rodzicéw lub
Samorzadu uczniowskiego za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej,
oraz w przypadku gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez
inny podmiot niz Samorzad Uczniowski — takze po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju:

22. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa W punkcie 23, okreSla Dyrektor szkoty,
W porozumieniu z Radg Rodzicow 1 Radg Szkotly

23. Jezeli w szkole wprowadzi si¢ obowigzek noszenia jednolitego stroju, Dyrektor moze,
W porozumieniu z Rada Rodzicow i1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej okresli¢

Sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego



jednolitego stroju, ze wzgledu na szczeg6lng organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

§13

Zamierzone cele 1 zadania szkota wprowadza przez:

1.

a)

b)

5.

Realizacje programow nauczania teoretycznego i praktycznej nauki zawodu;

Realizacje programoéw nauczania uwzgledniajagcych podstawe programowsg ksztatcenia
og6lnego i podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
Dziatania podejmowane w szczegdlnos$ci w siedzibie szkoly, w miejscach realizacji zajec,
u pracodawcow, u partneréw edukacyjnych, w jednostkach, gdzie realizowana jest praktyczna
nauka zawodu oraz podczas zajg¢ opiekunczo-wychowawczych, wycieczek, wyjsc¢
realizowanych poza siedziba szkoty,

Wspolprace z organizacjami 1 instytutami kulturalnymi, spotecznymi, gospodarczymi
srodowiska lokalnego.

Tworzenie w szkole nowoczesnej bazy dydaktycznej;

Umozliwianie uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy zatrudnionych w szkole
doradcy zawodowego, pedagoga, psychologa oraz specjalistow z poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

Realizacj¢ nauczania indywidulanego, indywidualnego programu lub toku nauki na
podstawie orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw — petnigcy dyzury (zgodnie z przygotowanym harmonogramem dyzurow
na dany rok szkolny),

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote — nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste uprawnione do opieki
nad mlodzieza, w tym réwniez rodzice;

Nauczyciel powinien zapozna¢ ucznia z regulaminami poszczegélnych pracowni

I pomieszczen szkolnych, i zobowigza¢ do ich przestrzegania; instruktaz powinien by¢

potwierdzony wpisem w dzienniku lekcyjnym;



7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg; w danym roku
szkolnym oddzial wspierany jest ponadto poprzez wychowawce wspomagajacego.

8. Dla dobra ucznidéw 1 zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej wychowawca winien
sprawowac ja, przez caly cykl nauczania. Na umotywowany wniosek wychowawcy,
Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow, Dyrektor szkoty moze odwotaé nauczyciela
z funkcji wychowawcy oddzialu i wyznaczy¢ nowego opiekuna (nie dotyczy wychowawcy

wspomagajacego).

§14
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom wyznacza si¢ dyzurnych nauczycieli,
sprawujacych opieke nad mtodzieza w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi. Zasady
organizacyjno — porzadkowe petienia dyzurow okreslajg harmonogramy opracowane na kazdy
rok szkolny, zatwierdzone przez Dyrektora Zespotu Szkoét im. Stanistawa Staszica w Opolu.
Nauczyciel w czasie dyzuru przebywa w wyznaczonym przez dyrektora miejscu, a w przypadku
sprawowania opieki nad uczestnikami wycieczki, przebywa przez caty czas z jej uczestnikami.
W czasie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych opieke nad miodzieza sprawuja organizatorzy
tych zajec.

§15

Szkota otacza opieka uczniow, stuchaczy, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
winni by¢ objeci szczegdlng opieka, w tym pomoca materialna.

§16
W szkole obowigzuje odrgbna procedura postepowania zwigzana z tworzeniem ,,Niebieskiej

Karty”.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§17

Organami szkoty sg:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Szkoty,
4, Rada Rodzicow,
5. Samorzad Uczniowski.
§18
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska podlegajace bezposrednio dyrektorowi:
1. Wicedyrektorzy (trzech),
uchylony
kierownik szkolenia praktycznego,

kierownik gospodarczy,

2
3
4. kierownik pracowni zawodowej (laboratoriow),
5
6. gltowny ksiegowy,

7. sekretarz szkoty.

Zakresy zadan stuzbowych oraz uprawnien i odpowiedzialno$ci dla 0sob zajmujacych stanowiska
kierownicze ustala Dyrektor Zespotu Szkot. Szczegdtowe zakresy zadan oraz uprawnien
i odpowiedzialno$ci dla pracownikéw administracyjno — obstugowych ustalaja: glowny

ksiegowy, kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty.

DYREKTOR SZKOLY
§19
1. Funkcje¢ Dyrektora szkoty sprawuje osoba powotlana przez organ prowadzacy szkote zgodnie
z art. 63 ust 1 ustawy Prawo oswiatowe.
2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw nie
bedacych nauczycielami.
3. Kompetencje Dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

10


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2017&qplikid=4186#P4186A7

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
szkoly 1 ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3)wystepowania z wnioskami, o przyznanie nagrdéd, odznaczen i innych wyroznien dla

nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty;

4)wnioskowania do organu prowadzacego szkol¢ o utworzenie dodatkowych stanowisk

wicedyrektoréw lub innych stanowisk, w tym kierowniczych;

5)ustalenia przydziatu obowigzkow wicedyrektorom;

11
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6)ustalania  stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych nauczycielom;
7)skreslenia ucznia z listy uczniéw na podstawie Uchwaty Rady Pedagogiczne;.
5. Dyrektor odpowiada za stan bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki w szkole oraz za stan
szkolenia pracownikow szkoty w tym zakresie.
6. Dyrektor odpowiada za majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie.
7. Dyrektor dziata w imieniu pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi, Rada

Pedagogiczna, Rada Szkoty, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

WICEDYREKTOR
§20
Wicedyrektor szkoly przejmuje na siebie cze¢$¢ zadan Dyrektora Szkoty, wyznaczong przez
Dyrektora i1 okre§long zakresem czynnosci lub doraznym pelnomocnictwem, a w szczegdlnosci:
1. Zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowcee;
2. Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo — organizacyjnych:
1)rocznego planu pracy szkoly w czg$ci dotyczacej dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej,
2)tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,
3)kalendarza szkolnego,
4)informacji o stanie szkoty;
3. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli wg podzialu wynikajacego z planu hospitacji,
4. Pelni biezacy nadzor kierowniczy wg ustalonego harmonogramu;
5. Uprawnienia:
1)jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzor
pedagogiczny, z upowaznienia Dyrektora szkoty,
2)jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pehienia
biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma

wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,
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3)ma prawo, pehligc nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

4)ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyroznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

5)ma prawo uzywania imiennej pieczatki oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji,

6) Wicedyrektor odpowiada, jak kazdy nauczyciel, stuzbowo przed Dyrektorem szkoty,
Rada Pedagogiczng 1 innymi instytucjami, W zakresie przydzielonych zadan

| uprawnien.

RADA PEDAGOGICZNA
§21
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi
rady plenarne, oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i problematyce zebrania.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

5. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach.

6. Zebrania plenarne Rady s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczacego, co najmniej 1/3 cztonkow
Rady lub organu prowadzacego szkofe.

8. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty.

9. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
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2) zatwierdzanie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;
3)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty i rade rodzicow;
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1)organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢c¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,;
2)projekt planu finansowego szkoty;
3)wnioski Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
4)propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;
5)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien.
11. Inne kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1)ustalanie samodzielnie regulaminu swojej dziatalnosci,
2)przygotowanie projektu Statutu Szkoty lub projektu jego zmian;
3)wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
Dyrektora szkoty;
4)wystepowanie do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole;
12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ nadzoru

pedagogicznego. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
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stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

RADA SZKOLY
§22
. Rade Szkoly tworza przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego.

Cztonkowie Rady wybierani s3 na walnych zgromadzeniach, zgodnie z regulaminami

podmiotoéw tworzacych Rade Szkoty.

. W sktad Rady wchodza w rownej liczbie:

1)nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli;

2)rodzice wybrani przez og6t rodzicow;

3)uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

. Rada Szkoly liczy co najmniej 6 osob, kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

. Rada Szkoly pracuje na podstawie ,Regulaminu Rady Szkoty”, wybiera swojego

przewodniczacego, w trybie zwyktej wiekszosci gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy

sktadu Rady. Zebrania Rady sa protokotowane.

. Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1)uchwala Statut Szkoly oraz zmiany do Statutu;

2)przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych szkoty
I opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3)moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

4)opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne istotne
sprawy dla szkoly, z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z
wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole,
w szczegdlnosci w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, z zakresu doradztwa zawodowego.

5)moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o nadanie szkole imienia;
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RADA RODZICOW
§23
1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow powolang do wspotdziatania z
pozostalymi organami szkoly w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczo-
opiekunczych.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.
2a. W sktad Rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych — po 1 przedstawicielu
z kazdego oddziatu — wybrani w tajnych wyborach na zebraniu klasowym
2b. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
a) uchwalenie w porozumieniu w rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,
b) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
4. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel oraz okresla¢ zasady wydatkowania

tych funduszy w Regulaminie Rady.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 24
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla Regulamin, uchwalony przez og6t uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Szkoty wnioski i
opinie  we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw:

1)prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;

16



2)prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3)prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowania wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;
4)prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu z
Dyrektorem;
5)prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
6) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej.
5. Samorzad moze podejmowac W porozumieniu z Dyrektorem dziatania z zakresu wolontariatu
— moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
6. Rada wolontariatu lub nauczyciel-koordynator dziatan wolontariackich gromadzi pomysty
zgloszone przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych, opracowuje
ramowy plan dziatan na dany rok szkolny, organizuje zespoty uczniowskie realizujgce

zadania.

ORGANIZACJA I REAIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 25

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, obronie dobr kultury, i dziedzictwa
kulturowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspoOlpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
uczniow wymagajacych specjalnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, rewalidacyjnych lub dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia
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5. Dyrektor szkoly podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radag
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Samorzad moze podejmowaé w porozumieniu z dyrektorem dziatania z zakresu wolontariatu
— moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

7. .Rada wolontariatu lub nauczyciel- koordynator dziatan wolontaryjnych gromadzi pomysty
zgloszone przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych, opracowuje
ramowy plan dziatan na dany rok szkolny, organizuje zespoly uczniowskie realizujace
zadania

8. Wolontariusz to osoba, ktoéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

§ 26

1. Rodzice uczniéw szkoly i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia mtodziezy.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczych;

2)zapoznawania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3)uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce, na zebraniach og6élnych lub po wczesniejszym umoéwieniu
si¢ zainteresowanych stron;

4)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci; w szczegdlnych przypadkach wychowawca oddzialu lub pedagog szkolny
umozliwiajg rodzicom nawigzanie kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5)uzyskania informacji o dziatalno$ci finansowo-gospodarczej Rady Rodzicow w formie
ustalonej przez Rad¢ Rodzicow;

6)wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

3. Powinnoscig rodzicow, opiekundw i nauczycieli praktycznej nauki zawodu jest uczestnictwo
w statych spotkaniach, a w razie koniecznos$ci w kontaktach indywidualnych z wychowawca

oddziatu, nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow oraz Dyrekcja Szkoty.
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4. W razie potrzeby rodzice wlgczajg si¢ do pomocy przy organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprez kulturalno — rozrywkowych, uroczystosci szkolnych 1 wycieczek zgodnie

Z Regulaminem Rady Rodzicow.

ROZSTRZYGANIE SPOROW
§27

W przypadku wystapienia sporéw miedzy organami szkoty, nauczycielami i uczniami, ktorych

tre$¢ zwigzana jest z ich kompetencjami, sa one rozstrzygane przez:

1. Organ prowadzacy szkote:

1)w przypadku konfliktu miedzy Radg Pedagogiczng i Dyrektorem Szkoty, w trybie i na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

2)w przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami szkoty, wynikajacego
zZ nierespektowania uprawnien spotecznos$ci rodzicielskiej, w tym prawa do uzyskiwania
odpowiedzi na ztozone zazalenia.

2. W przypadku konfliktu miedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim, Dyrektor
wydaje opini¢ 0 przedmiocie sporu i przekazuje sprawe¢ do ponownego rozpatrzenia przez
Rade Pedagogiczna.

3. Inne spory rozpatruje i rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

4. Odwotanie od rozstrzygnie¢ organdw wymienionych w punktach 2-3 rozpatruje i rozstrzyga
Rada Pedagogiczna. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY
§28

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw szkoty, tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, 0goélng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych oraz
liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajgé

pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
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. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, uczacych si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danego oddziatu, dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Szkota organizuje oddzialy w liczbie i profilu ksztalcenia w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
. Uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu i praktyke zawodowa w przedsigbiorstwach,
zaktadach, instytucjach panstwowych i prywatnych odpowiedniej branzy.
Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze konczy si¢ klasyfikacja §rodroczna, a
drugie roczng. Drugie potrocze trwa od pierwszego dnia po klasyfikacji srodrocznej do
zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym. W klasie
maturalnej pierwsze poOtrocze konczy si¢ w ostatnim tygodniu przed zimowa przerwa
Swiateczna.
§29
. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1)obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogoélnego 1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke
zawodu.

2)dodatkowe zajgcia edukacyjne, nie wynikajgce z ramowego planu nauczania.
. Do zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, zalicza sig:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

2)zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

3)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Godziny lekcyjne trwaja 45 minut, a godziny zaje¢ specjalistycznych trwajg 60 minut.
. Przerwy migdzylekcyjne nie moga by¢ krotsze niz 5 minut, a przynajmniej jedna musi trwaé

15 minut.
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5. Szkota nie pobiera optat od rodzicow za udostepnianie informacji w zakresie nauczania,

wychowania i opieki, w tym nie pobiera optat za korzystanie z dziennika elektronicznego.

§ 30
1. Oddzialy poszczegdlnych klas moga by¢ podzielone na grupy, na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wysokosci $rodkow
finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia przez uczniow ¢wiczen z jezykow obcych oraz zaje¢ z wychowania
fizycznego, zaje¢ z informatyki, pracowni specjalistycznej, dostosowujac liczebnos¢ grupy do
ilosci stanowisk w pracowni.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz 12 i nie
wiecej niz 26 ucznidw. W przypadku matej liczby tworzy si¢ grupy mig¢dzyklasowe lub
mi¢dzyoddziatowe.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych
wiecej niz 30 uczniow.

5. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w
zawodzie lub w profilu ksztalcenia ogdlnozawodowego, dla ktérych z treSci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych- w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow.

§31

Szkota moze przyjmowaé studentéow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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§ 32

W szkole dziata Zespot Antykryzysowy. Zespot ten umozliwia Dyrektorowi szkoly prowadzenie

na biezaco dziatan profilaktycznych, a w sytuacjach kryzysowych i klesk zywiotowych —

koordynacji dziatan ratowniczych i zapewnienia tym dziataniom zabezpieczenia logistycznego.

Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1.

3.

ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
publiczne oraz prognozowanie tych zagrozen;

przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan, ujgtych w planie reagowania kryzysowego;

opiniowanie planu reagowania kryzysowego.

W sktad Zespolu wchodzg: wicedyrektor, kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty, spoleczny

inspektor pracy, nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa.

§33

Szkota organizuje nauke¢ religii 1 etyki na Zyczenie rodzicow badz samych uczniéw po

osiggnigciu petnoletnosci.

Zyczenie o pobieraniu nauki religii i etyki wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé

Zzmienione.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii lub etyki objgci s3a zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.

Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

zachowania.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii 1 zajecia etyki, na $wiadectwie

umieszczane sg obie oceny i obie wlicza si¢ do $redniej ocen.
Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdw opracowanych i zatwierdzonych przez

wlasciwe wtadze kos$cioldow i innych zwiazkdéw wyznaniowych.

Nauczyciel religii zatrudniany jest na podstawie imiennego, pisemnego skierowania do

Szkoty, wydanego:
a) w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego,

b) w przypadku pozostaltych kosciolow oraz innych zwigzkoéw wyznaniowych przez

wiasciwe wladze zwierzchnie tych ko$ciolow i zwigzkow wyznaniowych.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzku

wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,

wczesniej ustalajac z dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika lekcyjnego.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w

celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.

Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami. W uzasadnionych przypadkach wnioski ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego moga by¢ przekazywane odpowiednio biskupowi diecezjalnemu
Kos$ciota Katolickiego oraz wlasciwym wiladzom zwierzchnim pozostatych ko$ciotow i

innych zwigzkéw wyznaniowych.
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§ 34

1. Szkota organizuje zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie”, zwane dalej

zajeciami wdz.
2. Na zajeciach wdz sa realizowane tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,

0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawarte w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego.
3. Zajecia wdz realizowane sg w klasach I-111.

4. Na realizacj¢ zaje¢ wdz przeznacza si¢ w kazdym roku szkolnym po 14 godzin w kazdym

oddziale, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.

5. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajgciach wdz, jezeli jego rodzice zglosza

dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

6. Uczen petoletni nie bierze udzialu w zajeciach wdz, jezeli zglosi dyrektorowi Szkoty w

formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.

7. Zajecia wdz nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Na s$wiadectwach szkolnych i w arkuszach ocen udzial uczniow w zajeciach wdz
odnotowuje si¢ w czesci ,,Inne zajecia”. W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych

zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,,uczestniczyl” lub ,,uczestniczyta”.

9. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ wdz nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel
jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach 1 tre$ciach realizowanego programu

nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 35

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Nauczyciele moga sktada¢ zamdwienia na czasopisma metodyczne, pedagogiczne a takze
literature przedmiotu.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

4. Biblioteka gromadzi i opracowuje ksiggozbidr oraz wydawnictwa czasopi$miennicze Oraz
inne zrodla informacji pod katem programow nauczania oraz w celu rozwijania
zainteresowan uczniow. Gromadzi przepisy, regulaminy oraz niezbgedne materialy
dydaktyczno-wychowawcze. Prowadzi lekcje biblioteczne, umozliwiajace mitodziezy
poznanie zasad postugiwania si¢ katalogami oraz pracy ze stowem drukowanym.

5. W Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej znajduja si¢ stanowiska komputerowe z
dostepem do Internetu, z ktorych moga korzystaé w ciszy uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty.

6. Biblioteka wspotdziala z nauczycielami w zakresie dzialan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowa 1 spoteczng poprzez organizowanie wystaw okolicznosciowych 1 konkursow
tematycznych.

7. W sktad biblioteki szkolnej wchodza:

1)wypozyczalnia;
2)czytelnia;
3)ICIM.
8. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1)gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2)korzystanie ze zbiorow w czytelni;
3)wypozyczanie zbiorow poza biblioteke;
4)korzystanie z Internetu z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania oraz w zgodzie z
regulaminem dostepu do komputera.
5)Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw;

6) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem sprzg¢tu komputerowego.
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9. Czas pracy biblioteki umozliwia dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich
zakonczeniu. Godziny otwarcia biblioteki podane sg do ogdlnej wiadomosci.
10. Dyrektor Szkoly zapewnia wlasciwg obsade personalng biblioteki.
§ 36
17. Nauczyciel — bibliotekarz prowadzi prace pedagogiczng i biblioteczno — techniczng oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy. Jest tez odpowiedzialny za bezpieczenstwo
przebywajacych w bibliotece ucznidéw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zbiory
biblioteczne
18. Zadania pedagogiczne:
1)udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;
2)poradnictwo i udzielanie pomocy przy wyborze ksigzek z uwzglgdnieniem programow
nauczania oraz indywidualnych zainteresowan czytelnikow;
3)udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych, tekstowych i bibliograficznych,
4)prowadzenie lekcji bibliotecznych;
5)popularyzowanie czytelnictwa poprzez propagande audiowizualng, konkursy czytelnicze;
6)udzielanie pomocy podczas pracy przy komputerze.
7)rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
I indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;
8) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,
9)stwarzanie warunkéw do aktywnosci tworczej miodziezy;
19. Zadania biblioteczno-techniczne:
10) prowadzenie bibliotecznych ksiag inwentarzowych;
11) opracowanie ksigzek i biezace katalogowanie ubytkow;
12) organizowanie warsztatu informacyjnego - prowadzenie katalogoéw i kartotek;
13) opracowanie regulamindéw wypozyczalni, czytelni oraz centrum multimedialnego;
14) prowadzenie kartotek wypozyczen;
15) prowadzenie statystyki czytelnictwa;
16) troska o estetyke i stan sanitarno — higieniczny pomieszczen bibliotecznych;
17) nadzér nad sprzetem informatycznym znajdujacym si¢ w bibliotece, wprowadzanie

danych.
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20. Wydatki biblioteki obejmujg zakup i konserwacje¢ zbioréw i sg pokrywane z budzetu szkoty
oraz innych zrodet finansowych.

21. Nauczyciele — bibliotekarze ksztattuja u uczniow w Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej umicjetno$¢ pozyskiwania, porzadkowania i wykorzystania w praktyce
zasobow internetowych.

22. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach
rodzicielskich), popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania.

8. Rodzice moga by¢ informowani o aktywno$ci czytelniczej swoich dzieci.

9. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez :

a) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek miejskich
b) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z bibliotek miejskich
c) wspotudziat w konkursach poetyckich i plastycznych
d) wspoluczestniczenie w organizacji imprez bibliotecznych w innych bibliotekach
§ 37

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia, w miar¢ mozliwosci lokalowych, finansowych

i organizacyjnych korzystanie z:

1. pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

2. pomieszczenia archiwum;

3. gabinetu pielegniarskiego.

§ 38

Szkota nie prowadzi internatu. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkoét

W porozumieniu z organem prowadzacym udziela pomocy uczniom w uzyskaniu miejsca oraz

korzystaniu z positkéw w internatach na terenie miasta Opola. Szkota nie zapewnia internatu

stuchaczom Szkoty Policealnej Nr 1V dla Dorostych oraz Branzowej Szkoty II stopnia nr 5.

§ 39

W Zespole Szkot prowadzi sie dziennik elektroniczny, do ktorego wglad, w przypadku klas

zawodowych majg takze, poza o0sobami uprawnionymi, mistrzowie delegujacy ucznidw —

mtodocianych pracownikéw do szkoty.
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ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA W SZKOLE
§ 40
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
§41
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1)Diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2)Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;
3)Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;
4)Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5)Opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, a takze planow dzialan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, dla uczniéw zdolnych i z trudnosciami w nauce,
jak rowniez dla uczniow w stosunku do ktorych Zespot stwierdzit potrzebe udzielenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;
7)Podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;
9)Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom;
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10) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§42
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)rodzicami uczniow;

2)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

3) (uchylony)

4)placowkami doskonalenia nauczycieli;

5)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

6)organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1)rodzicoéw ucznia;

2)ucznia;

3)nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

4)specjalisty;

5)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7)pracownika socjalnego;

8)asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej,

11) innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§43

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegllnosci z :

1)wybitnych uzdolnien;

2)niepetnosprawnosci;

3)niedostosowania spolecznego;

4)zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

5)specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

29



7)choroby przewlekte;j;
8) zaburzen zachowania lub emocji,
9)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.
§ 44
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2)zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych; rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5)porad i konsultacji;
6)porad dla uczniow;
7)zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
8)dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;
9)zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
10) warsztatow;
11) innych dziatan stuzacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
§ 45
W przypadku, gdy podjete dziatania w szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie sg efektywne i nie stwierdza si¢ wyraznej poprawy w zakresie pokonywania trudnosci,
0 ktorych mowa w § 43; dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow, na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujacego dzialania w szkole, dzialania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng sklada wraz z uzasadnieniem

whniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o wydanie
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opinii o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ ucznia. Dyrektor szkoly informuje rodzicow
0 podjetych dziataniach.
§ 46
1. W celu objecia ucznia catosciowa pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz zintegrowania
oddziatywan pomocowych w szkole funkcjonujg Zespoty d.s. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)Rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w tym:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

2) Okre$lenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) Dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych 1 innych zajec,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy
z uczniem;

4) Opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

5)Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych,;

6) Organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli;

7)Podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
I nauczycieli;

8) Wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;

9) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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3.

5.

W sklad kazdego Zespotu wchodzg: wychowawca jako koordynator, wskazani przez
dyrektora nauczyciele obowigzkowych zaje¢ u ucznia, ktérego sprawa jest rozpatrywana,
specjalisci zatrudnieni w szkole oraz nauczyciele przedmiotowi i inni w miarg potrzeb
Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach Zespotu, w czes$ci dotyczacej ich dziecka.
O terminie posiedzenia Zespotu i mozliwo$ci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia
rodzicéw, wychowawca oddziatu.

Na wniosek dyrektora szkoly w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, ktorej znajduje si¢
szkota.

§ 47

1. Zesp6t zajmuje si¢ diagnozowaniem uczniéw, planowaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, realizacja jej i badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach:

1),,Z wurzedu”, gdy uczen posiada opini¢ lub orzeczenie poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

2)Na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3)Na wniosek ucznia lub jego rodzicow lub opiekuna/ow prawnego/ych.

§48

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢

2.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, uwzglgdniajacy zapisy zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany
dalej "Programem".
Program okresla:
1)zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb;
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3)formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;

4)dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi;

5)zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

6)w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

7)program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajgcia z
uczniem zwany dalej ,,zespotem”.

8)zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ i1 wnioski sformutowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

ZASADY ORGANIZACJI | PRZEBIEGU PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§49

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych, a w technikum,
branzowej szkole | stopnia oraz branzowej szkole II stopnia takze w formie praktyk
zawodowych.

2. Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow na zasadach dualnego ksztatcenia na
podstawie:
a) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy mtodocianym,
a pracodawca,
b) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty,

a pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.
3. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkole.
4. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart

Z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
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5.

10.

11.

12.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci  zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania i1 pogiebienia zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Uczniowie moga sami dokona¢ wyboru miejsca realizacji praktyki zawodowej pod
warunkiem, ze Szkota zaakceptuje ten zaktad.

Dobowy wymiar godzin zaj¢é praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zajec
praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

Praktyczna nauka zawodu uczniow i1 mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba uczniow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mlodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

Wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu 1 jej zakres okre$la program nauczania dla
danego zawodu oraz Kodeks Pracy.

Nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemio$le pracownikow
mtodocianych sprawuje Izba Rzemieslnicza lub z jej upowaznienia Cech, wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe rzemieslnika- zgodnie z art. 7. ust. 5 pkt. 2 Ustawy z dnia 22 marca 1989
r. o rzemiosle, ktory stanowi, ze ,,do zadan samorzadu gospodarczego rzemiosta nalezy w
szczegblnosci nadzor nad organizacjg i przebiegiem procesu przygotowania zawodowego w
rzemios$le’’.

O kazdej zmianie miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu, uczen/pracownik
mlodociany ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce klasy i1 Kierownika

Szkolenia Praktycznego;
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13. Jezeli w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu absencja ucznia :

a) przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on obowigzany do odrobienia tych zajeé
w innym terminie i w formie uzgodnionej z kierownictwem Szkoty oraz pracodawca
(zaliczenie, o ktorym mowa jest mozliwe tylko w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych),

b) nie przekroczy potowy przewidzianego czasu (w zaleznosci od czasu trwania)zajgcia
moga by¢ zaliczone przy obnizonej ocenie.

14. Nadzoér nad praktyczng nauka zawodu sprawuje Kierownik Szkolenia Praktycznego we

wspotpracy z Dyrektorem Szkoty oraz pedagogiem i wychowawcami klas.

15. Uczen i mlodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci
na zajeciach praktycznej nauki zawodu (zajgcia praktyczne, praktyka zawodowa) musi odby¢
zajecia umozliwiajagce mu uzupehlnienie programu nauczania. W przypadku pracownika
mtodocianego zaliczenie zajg¢ praktycznych odbedzie si¢ na zasadach okreslonych przez
pracodawce.

16. Uczen i mtodociany pracownik, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat
ocen¢ niedostateczng z praktycznej nauki zawodu ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego, ktéry ma forme¢ zadan praktycznych. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu

poprawkowego nie otrzymuje promocji.

PRAKTYCZNA NUKA ZAWODU W FORMIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ.
§ 50

1. Harmonogram praktyk zawodowych na dany rok szkolny opracowany przez Kierownika
Szkolenia Praktycznego po uzgodnieniu z Przewodniczagcymi Komisji Przedmiotowych
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

2. Wymiar praktyki zawodowej i czas jej trwania okresla program nauczania dla zawodu oraz
szkolny zestaw planow nauczania z uwzglednieniem klas i semestrow, ktorych dotyczy.

3. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym roéwniez
w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania w czasie ferii letnich, odpowiedniemu
skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych.

4. Moga by¢ realizowane w roznych podmiotach gospodarczych i instytucjach, w zalezno$ci od

kierunku ksztalcenia.
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5. Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe¢ zawarta mie¢dzy Szkota,
a zaktadem pracy.

6. Praktyki organizowane u pracodawcow prowadzone sg pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

7. Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na praktykach zawodowych
okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w Szkole przez
Dyrektora.

8. Uczen, ktory nie zaliczy praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej,
(np. dlugotrwata choroba )moze realizowa¢ praktyke w dniach wolnych od zajgé
dydaktycznych, po uprzednim uzyskaniu zgody od Dyrektora Szkoty oraz zaktadu pracy.

9. Praktykant zobowigzany jest usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ na praktyce zawodowe;.

10. Kazda nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong odrabia w terminie i formie ustalonym przez
pracodawce, W ramach trwania umowy o praktyczng nauk¢ zawodu w formie praktyki
zawodowej.

11. Uczen, ktoéry w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ 1 nie przedtozy w Szkole wystawionej
oceny z praktyki zawodowej zostaje nieklasyfikowany z praktyki zawodowej.

12. Sytuacje szczegolne wynikajace w trakcie praktyki zawodowe;j:

a) w przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki przez przedsigbiorce, uczen
jest zobowigzany natychmiast zawiadomi¢ o tym fakcie Szkole ,sktadajac odpowiednie
pismo w sekretariacie i w terminie 2 dni znalez¢ nowe miejsce odbywania praktyki.

13. Ciaza - potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim moze stanowi¢ podstawe do przesunigcia
terminu praktyki — tylko na wniosek uczennicy badz rodzicow. Przy braku przeciwwskazan
(zaswiadczenie lekarskie) istnieje mozliwos¢ podjecia decyzji o kontynuowaniu zajec.

14. W przypadkach losowych (pobyt w szpitalu, ci¢zka choroba )uczen moze ztozy¢ podanie
wraz ze stosownym za$wiadczeniem lekarskim do Dyrektora Szkoly celem wyznaczenia
dodatkowego terminu odbycia praktyki zawodowej, ktory przypada w dni wolne od nauki
szkolnej.

15. Prawa i obowiazki praktykanta oraz pracodawcy/opiekuna okresla Regulamin praktycznej
nauki zawodu.

16. Organizacj¢ wewnetrzng praktyki zawodowej okresla Regulamin praktycznej nauki zawodu.
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ZAJECIA PRAKTYCZNE U PRACODAWCY
§51

1. Zajecia praktyczne dla mtodocianych pracownikow bedacych uczniami Branzowej Szkotly 1
stopnia organizowane sa przez pracodawce, ktory zawarl z nimi umowe w celu
przygotowania zawodowego.

2. Umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego jest jednoznaczna ze skierowaniem
miodocianego pracownika do Branzowej Szkoty 1 stopnia w celu doksztatcania
teoretycznego.

2a. Pracownik mlodociany ksztalcacy si¢ w zawodzie fryzjer realizuje w Szkole przedmioty
ogoblnoksztatcace 1 teoretyczne zawodowe zgodnie z ramowym planem nauczania dla
zawodu, natomiast praktyczne zawodowe u pracodawcy.

2b. W przypadku oddziatu wielozawodowego pracownik mtodociany realizuje w Szkole tylko
tresci ogoélnoksztatcace. Na turnus doksztalcania teoretycznego w zakresie danego zawodu
zostaje skierowany przez Szkote do Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.
Odbywa ksztalcenie zawodowe teoretyczne przez 4 tygodnie w kazdej klasie, w wymiarze
34 godzin tygodniowo.

2Cc. Mlodociany pracownik, ktory ukonczyl doksztalcanie teoretyczne miodocianych
pracownikow otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu doksztalcania.

3. Realizacja zaje¢ praktycznych na terenie zaktadu prowadzona jest pod opieka pracodawcy lub
wyznaczonego pracownika, ktory posiada odpowiednie kwalifikacje.

4. Liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na zajecia praktyczne organizowane u pracodawcy
w przypadku uczniow bedacych mtodocianymi pracownikami ustala Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku, gdy pracownik mlodociany doksztatcajacy sie¢ w Branzowej Szkole I stopnia
nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt Szkoty, pracodawca
na wniosek mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak
niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w Szkole.

6. W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i podjecia jej
W tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza si¢
miodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego
(36 miesiecy).

7. Uchylony.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen, z ktorym rozwigzano umowe o praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest do
poinformowania o tym fakcie wychowawce i Kierownika Szkolenia Praktycznego oraz do
podpisania w terminie nieprzekraczajacym 14 dni, nowej umowy o prace z innym
pracodawca.

Niedostarczenie do Szkoty aktualnego zaswiadczenia stwierdzajgcego podpisanie umowy z
pracodawca / aktualnej umowy o praktyczng nauke zawodu w ciggu 14 dni od otrzymania
przez Szkote¢ informacji o rozwigzaniu umowy z pracownikiem mtodocianym, jest podstawa
do podjecia decyzji przez Dyrektora Szkoty decyzji o skresleniu z listy uczniow z powodu
braku mozliwosci realizowania programu praktycznej nauki zawodu.

Uczen, ktéry ma zamiar wypowiedzie¢ pracodawcy umowg o pracg informuje o fakcie
Kierownika Szkolenia Praktycznego, ktory zwoluje zespot wychowawczy w celu wyjasnienia
1 wsparcia dziatan.

Pracodawca dokonuje oceny semestralnej i1 koncoworocznej z osiggnietych przez
mlodocianego pracownika wynikdw nauczania.

Wychowawca przekazuje uczniowi w odpowiednim czasie zaswiadczenie do wystawienia
oceny celem przedlozenia go pracodawcy.

Uczen informowany jest przez wychowawce o terminie dostarczenia oceny z zajecé
praktycznych. W wyjatkowych sytuacjach, np. dlugotrwata choroba ucznia, wychowawca
ustala ocen¢ na podstawie rozmowy z pracodawca (odnotowujac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym) z zastrzezeniem o niezwlocznym dostarczeniu oceny na pisSmie przez ucznia.

W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu i niedostarczenie zaswiadczenia z zajeé
praktycznych na klasyfikacyjng Rade Pedagogiczng, uczen zostaje nieklasyfikowany z zajec
praktycznych za dany rok nauki.

Zaswiadczenie z oceng semestralng pracownika mlodocianego wychowawca przechowuje
w swojej dokumentacji do zakonczenia cyku ksztatcenia, za$ z oceng koncoworoczng dotacza
do arkusz ocen ucznia.

Obowigzkiem wychowawcy jest sprawdzenie przy odbiorze zaswiadczenia, czy zawiera
wszystkie wymagane dane.

Podstawowa forma usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika mlodocianego na zajeciach

szkolnych oraz praktycznych jest zwolnienie lekarskie na obowigzujacym druku. Inne
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18.

19.

20.

21.

zwolnienie z zaje¢ szkolnych pracownik uzyskuje jedynie na podstawie pisemnej informacji

od pracodawcy(np. w Dzienniku obecnos$ci ucznia w szkole ).

W dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w Szkole, pracownik mtodociany ma obowiazek stawié¢

si¢ do zaktadu pracy w celu odbycia zajec .

Wychowawca prowadzi dla kazdego ucznia ,,Dziennik obecnosci ucznia w szkole”, w ktorym

odnotowuje jego nieobecnosci. Na koniec kazdego miesigca uczen przekazuje Dziennik

obecnosci pracodawcy do podpisu.

W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia miodocianemu umowy o prace w celu

przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, badz niemozliwosci

kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodow,
uczen natychmiast zgtasza ten fakt Kierownikowi Szkolenia Praktycznego i wychowawcy.

Uczniowie szkoty, w celu nabywania do$wiadczenia 1 umiej¢tnosci praktycznych

niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca sie, moga w okresie

nauki odbywac¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej stazem uczniowskim:

a) staz uczniowski jest realizowany na podstawie umowy o staz uczniowski, zawartej
miedzy podmiotem przyjmujacym na staz a uczniem albo rodzicami niepelnoletniego
ucznia;

b) w trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane treSci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, lub
tre$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobj¢te tym programem;

C) staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych;

d) dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci;

e) podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalaja zakres tresci nauczania, ktore uczen realizuje
w trakcie stazu, oraz dobowy 1 tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu
uczniowskiego. Ustalajac zakres tresci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po
zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowiazku odbycia praktycznej nauki

zawodu. Ustalenia te stanowig zatacznik do umowy o staz uczniowski;
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f) w przypadku opuszczenia szkoly przez ucznia realizujacego staz uczniowski, dyrektor
szkoty powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjal ucznia na staz uczniowski, a umowa o
staz uczniowski wygasa;

g) podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora szkoly o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
oraz przyczynie wypowiedzenia,;

h) w czasie odbywania stazu uczniowskiego opieck¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego;

i) podmiot przyjmujacy na staz uczniowski wystawia zaswiadczenie o odbyciu stazu
uczniowskiego, ktore okresla w szczegolnosci okres odbytego stazu uczniowskiego,
rodzaj realizowanych zadan 1 umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu
uczniowskiego.

J) uczen moze otrzymywaé wynagrodzenie za staz, chyba, ze umowa stanowi inaczej.

22. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana rowniez za granicg na podstawie umow

miedzynarodowych lub porozumien o wspotpracy zawieranych przez szkote.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 52
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktorych mowa w punkcie 1,
okreslajg odrebne przepisy.
§ 53
1. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Ochrona prawna dotyczy:
a) naruszenia nietykalnosci osobistej;
b) czynnej napasci na funkcjonariusza publicznego;
C) stosowania grozby bezprawnej lub przemocy;

d) zniewazenia.
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2. Dyrektor 1 nauczyciele maja obowigzek prawny zawiadamiania policji lub sadu o naruszeniu
przez ucznia lub pracownika szkoly zasad wspodtzycia spotecznego, popenieniu czynu
zabronionego, uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

3. Dyrektor i1 nauczyciele sg zobowigzani reagowa¢ na wszystkie, nawet najdrobniejsze
przejawy naruszenia przez uczniow zasad zachowania dyscypliny szkolnej, w szczegolnosci

na przemoc fizyczng, uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotéw, wulgarnych gestow itp.

ZADANIA NAUCZYCIELI
§ 54
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Zadania nauczycieli zatrudnionych w szkole:
1)odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci i imprez
szkolnych oraz wycieczek; zwracanie uwage na ewentualne zagrozenia oraz
uswiadamianie ich mtodziezy, w razie stwierdzenia zagrozenia wynikajacego z usterek
technicznych, nauczyciel informuje o tym niezwlocznie kierownika gospodarczego lub
konserwatora, a nastgpnie Dyrektora szkoty;
2)organizacja procesu dydaktycznego poprzez systematyczne i rzetelne planowanie zajeé, w
oparciu o zatwierdzone programy nauczania, zgodnie z zasadami dydaktyki i metodyki
oraz tygodniowym planem zaje¢;
3)przygotowanie rozktadow materialu do kazdego przedmiotu oraz przedmiotowego
systemu oceniania;
4)troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, a w szczegdlnos$ci:
a) przedstawianie propozycji zakupu pomocy naukowych,
b) dbanie o ich sprawnos¢ techniczna,
c) przekazanie do zagospodarowania lub likwidacji pomocy zbednych lub zniszczonych;
5)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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c)

d)

f)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspolprace z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacym funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan

indywidualizacj¢ nauczania i wychowania,

g) zachecanie uczniéw do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

i tematycznych,

h) wskazywanie mozliwosci korzystania z dodatkowych materiatbw wzbogacajacych

wiedzg uczniow,

i) zachecanie do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i kotach wyréwnawczych;

j) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

6)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniéw, w szczegolnosci:

a)

organizacja pomocy ze strony kolegéw ucznia z oddziatu lub szkoty,

b) wskazanie i w miar¢ mozliwosci udostepnianic odpowiednich materiatow

umozliwiajacych przezwycigzenie niepowodzen,

7)doskonalenie whasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wlasnej

wiedzy merytorycznej poprzez:

a)

b)

c)
d)

prace samoksztalceniowa, w zespotach przedmiotowych i udziat w szkoleniowych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

systematyczne korzystanie z czasopism pedagogicznych, metodycznych i literatury
specjalistycznej,

uczestnictwo w konferencjach przedmiotow metodycznych,

kontakty z wlasciwym o$rodkiem metodycznym,
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e) udzial w organizowanych przez wladze o$wiatowe formach doskonalenia
zawodowego,
8)udziat w dostepnych formach studiow.
O)realizacje zadania wynikajacego0 z rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa w rozdziale V niniejszego Statutu.
§ 55

1. Nauczyciel podlega postanowieniom Karty Nauczyciela w zakresie praw i obowigzkéw nie
wymienionych w Statucie Szkoty.

2. Swoja postawa w kazdej sytuacji nauczyciel dba o dobre imi¢ Zespotu.

3. Nauczyciel jest cztonkiem Rady Pedagogicznej, ma obowigzek uczestniczy¢é we wszystkich
jej posiedzeniach oraz realizowac jej postanowienia i uchwaty.

4. Obowigzkowy tygodniowy wymiar pracy kazdego nauczyciela wynika z arkusza
organizacyjnego szkoty.

5. Nauczyciel, dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujacego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, jest zobowigzany naucza¢ w
odpowiednio wigkszej liczbie godzin, w innych okresach danego roku szkolnego. Praca
wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca w godzinach
ponadwymiarowych.

6. Oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w obowigzujacym tygodniowym
wymiarze, nauczyciel zobowigzany jest do:

1)prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego w ramach przyshugujacemu mu wynagrodzenia zasadniczego;

2)prowadzenia innych zaje¢ dodatkowych — dydaktyczno-wychowawczych— odptatnie.

3)Prowadzenia konsultacji dla uczniow Iub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny
tygodniowo lub 1 godziny w okresie dwutygodniowym w przypadku zatrudnienia w
wymiarze nizszym niz > obowigzkowego wymiaru zaj¢cé-bezplatnie

7. Po analizie potrzeb uczniow oraz za zgoda Dyrektora nauczyciel moze prowadzi¢
dobrowolnie inne state lub dorazne zajecia.

8. Dyrektor szkoty moze zleci¢ nauczycielowi wykonanie w czasie ferii szkolnych
nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzenie egzamindw;
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2)udziat w komisji rekrutacyjnej;
3)prace zwigzane z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem do nowego roku
szkolnego.
9. Szczegbélowy, indywidualny zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci przydzielony jest
kazdemu nauczycielowi.

§ 56

Nauczyciel odpowiada stuzbowo:
1. Przed Dyrektorem Zespotu Szkot i organem prowadzacym szkote za:
1)poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych swojego przedmiotu oraz oddziatu
I zespotu, stosownie do realizowanego programu i warunkoéw w jakich dziata,
2)stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;
2. Przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za :
1)tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow i stuchaczy na
zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych i1 imprezach, wycieczkach organizowanych przez
szkote, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
2)nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia i stuchacza lub
na wypadek pozaru lub innych katastrof,
3)zniszczenie lub strate elementdéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez

kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§ 57

1. Dyrektor Szkolty powoluje zespoty przedmiotowe. Do zespolu przedmiotowego nalezg
wszyscy nauczyciele danego przedmiotu nauczania.

la. W wuzasadnionych przypadkach mozna tworzy¢ zespoly przedmiotowe dla nauczycieli
uczacych pokrewnych przedmiotow.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Przewodniczacy organizuja spotkania zespoldw w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak
niz dwa razy w kazdym semestrze roku szkolnego.

4. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:
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1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow;

2)wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznidow oraz sposobow

badania wynikow nauczania, W tym analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych pod
katem doskonalenia jakosci pracy szkoty;

3)organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli poprzez m.in. organizowanie lekcji
kolezenskich;

4)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich

wyposazenia;

5)wspotprace w zakresie uzgadniania i korelowania ramowych planéw nauczania;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéow innowacyjnych

I eksperymentalnych programoéw nauczania.
5. Zespoly przedmiotowe opracowuja plan pracy na dany rok szkolny oraz skladajg
sprawozdanie dwa razy w roku ze swojej dziatalnosci do wiadomosci Rady Pedagogicznej. W
szkole tworzy si¢ zespoly ewaluacyjne, ktorych zakres dziatalnosci okreslaja: "Procedury

planowania i przeprowadzenia ewaluacji*.

WYCHOWAWCA ODDZIALU
§ 58
1. Wychowawca oddziatu sprawuje bezposrednia opieke nad uczniami danego oddziatu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki przejmuje wychowawca
wspomagajacy.
2. Zadaniem wychowawcy jest planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole
poprzez:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidéw;
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow, a
takze miedzy wychowankami a spotecznos$cig szkolna;

3) dazenie do przeksztatcenia oddziatu w grupe samowychowania i samorzgdnosci.
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3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 2
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2)planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zaje¢ na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz nauczycielami praktycznej
nauki zawodu, uzgadniajagc z nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec
uczniow, w tym wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka; dotyczy to
uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami,
4)wspotpracuje  z  rodzicami  wychowankow, z klasowa Radg Rodzicow,
a w szczeg6lnosci:
a) rozpoznaje i ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze ucznidéw,
b) informuje rodzicow o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,
C) przedstawia rodzicom zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
d) udziela pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych,
e) wilacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty,
f) wspoldziata z pedagogiem, psychologiem oraz szkolnym doradcg zawodowym
i innymi specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankéw 1 doradztwa dla ich rodzicow,
g) wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia,
h) realizuje zadania wynikajace z rozporzadzenia o pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, o ktorej mowa w rozdziale V niniejszego Statutu.
4. Wychowawca jest uprawniony do:
1)wspotdecydowania z samorzadem oddziatu i rodzicami uczniéw o programie i planie
dzialan wychowawczych na dany rok szkolny;
2)uzyskania w swej pracy od kierownictwa szkoty, wychowawcy wspomagajacego i innych
instytucji wspomagajacych pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej;
3)ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow;
4)ustanawiania w uzgodnieniu z radg klasowa i Radg Rodzicéw wlasnych form nagradzania

1 motywowania wychowankow;
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5)wnioskowanie o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoly, shuzby zdrowia i
kierownictwa szkoty;

6)nadzoru nad sprawami finansowymi prowadzonymi przez samorzad klasowy.

5. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢, jak kazdy nauczyciel, za:

1)integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
oddziatu;

2)poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

3)prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu.

6. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddzialu. Zmiana wychowawcy moze nastgpic

w przypadku:
1)gdy nauczyciel w razacy sposob nie wywigzuje si¢ Z zadan wychowawcy;
2)rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy;
3)urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego nauczyciela;
4)na pisemny wniosek rodzicow i uczniow po zasiggnieciu pozytywnej dla wniosku opinii
Rady Szkoty;
5)na pisemny, umotywowany wniosek nauczyciela.

7. Pisemny wniosek o zmiang wychowawcy oddzialu moze ztozy¢ 2/3uczniéw danej klasy lub
2/3 ich rodzicéw. Decyzje o zmianie wychowawcy oddzialu podejmuje Dyrektor Zespotu
Szkot, po konsultacji z Rada Pedagogiczng i Rada Szkoty.

8. Dyrektor dokonuje zmiany wychowawcy na koniec semestru lub roku szkolnego badz
niezwtocznie jezeli wymaga tego dobro klasy.

9. Dyrektor nie dokonuje zmiany po wycofaniu wniosku przez wnioskodawcow.

ZADANIA PEDAGOGA | PSYCHOLOGA SZKOLNEGO
§59
1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
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uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

2.  Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4.  Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 59a

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy

w szczegblnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w szczegdlnosci w zakresie:

a) podejmowania dziatan zapewniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty;
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b)  rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wsparcie w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wsparcie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w szczegodlnosci

w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j rodzicom uczniow

i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w szczego6lno$ci
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny.
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ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO
§ 60

W Zespole Szkot funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Stanowi

jednolite i1 planowe dzialania szkoly- Rady Pedagogicznej, uczniéw, a takze rodzicow oraz

otoczenia szkoly - instytucji wspierajacych rynek pracy. W szkole zatrudniony jest doradca

zawodowy, ktory ma za zadanie koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej

prowadzonej przez szkolg. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stwarza

uczniowi realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy iumiejetnosci niezbednych do odnalezienia

swojego miejsca na drodze kariery zawodowej- poznania siebie i wiasnych predyspozycji

zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy,

zaplanowania wlasnej kariery zawodowe;j.

1.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwiazane
z realizacja doradztwa zawodowego

Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z nauczycielami
i wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa, pedagoga w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie.
Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow.

Wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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10. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

11. Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:
a)realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zgodnie
Z programem wychowawczym szkoty.

12. Wspdlpraca z instytucjami wspierajacym system doradztwa (kuratorium o$wiaty, centrami
informacji i planowania kariery zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
powiatowymi urzedami pracy, przedstawicielami organizacji zrzeszajacymi pracodawcow

itp.).

ROLA | ZADANIA RZECZNIKA PRAW UCZNIA
§ 61
1. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego w Zespole Szkol powolywany jest przez Dyrektora
Rzecznik Praw Ucznia, do ktorego uczen, jego rodzice i inni nauczyciele lub wychowawcy
mogg zwracac si¢ 0 pomoc prawng, W przypadku naruszenia praw ucznia.
2. Powotanie i wybory na Rzecznika Praw Ucznia odbywaja si¢ z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub Dyrektora Zespotu Szkot.
3. Rzecznikiem moze by¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, ktory
wyrazil zgode na udziat w wyborach.
4. Kadencja Rzecznika trwa trzy lata.
5. Rzecznik moze by¢ odwotany na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, moze tez wystapi¢
Z wnioskiem o rezygnacj¢ z petnionej funkcji.
6. Regulamin wyboru Rzecznika opracowuje Samorzad Uczniowski.
7. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:
1)ewaluacja ucznidéw, rodzicoOw oraz nauczycieli, dotyczaca przestrzegania praw ucznia;
2)przedstawianie corocznie Dyrektorowi, Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej raportu z
przeprowadzanej ewaluacji;
3)mediacja w sporach migdzy uczniami a nauczycielami (na pomoc mediatora musza
wyrazi¢ zgode wszystkie zainteresowane strony);
4)edukowanie spolecznosci szkolnej w zakresie praw ucznia;
5) zgtaszanie wnioskow lub zapytan prawnych do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej;

6) wspOltpraca z organami szkoty;
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7)przyjmowanie zgloszen dotyczacych naruszen praw ucznia;
8)doradzanie w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem konfliktéw dotyczacych praw

uczniow

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
REKRUTACJA

§ 62

Zasady rekrutacji uczniow (stuchaczy):

1.

Szkolna Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne na podstawie
wynikdw egzaminu gimnazjalnego oraz konkursu $wiadectw w terminie i na zasadach
ustalonych przez Opolskiego Kuratora Oswiaty. Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego
zostajag ogloszone na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty, w ustalonym przez Kuratora dniu

(w przypadku szkoty policealnej decyduje kolejnosé przyjec).

2. Do szkoly uczeszczaja uczniowie i shuchacze:

a) Publicznego Technikum Nr 7;

b) Branzowej Szkoty I Stopnia nr 4;

c) Szkoty Policealnej dla Dorostych Nr VII;
d) Branzowej Szkoty II stopnia nr 5

3. W uzasadnionych losowych przypadkach o przyjeciu kandydata do szkoty decyduje Dyrektor

szkoty.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA (SLUCHACZA)
§ 63

W Zespole Szkot obowiazuje nadrzedna zasada — nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej

przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej, ekonomicznej, by narusza¢ godnos¢ i prawa drugiego

cztowieka.

1. Uczen (stuchacz) ma prawo do:

1)wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j;
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2)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

3)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4)swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra i godnosci innych oséb;

5)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepoéw
W nauce,;

7)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

9)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, do zaj¢¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajagcych w szkole.

11)uczen, za zgoda nauczyciela, moze przechowywaé¢ w szafkach w sali podrgczniki i
zeszyty szkolne .

2. Uczen (stuchacz) ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty:

2) Nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych musza by¢ usprawiedliwione niezwtocznie po
ustaniu nieobecno$ci, nie p6zniej niz 7 dni od powrotu ucznia do szkoty, w formie
ustalonej przez wychowawcg.

3)dhugoterminowe zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego nalezy dostarczy¢ do 14 dni
od daty jego wystawienia przez lekarza,

4)w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego uczen zwolniony z zaje¢ przynosi
zaswiadczenie L4 oraz pismo od rodzicow do dyrektora szkoty z prosba o zwolnienie
z zaje¢ - uczen nie jest brany pod uwage we frekwencji klasy. Po stronie lewej
dziennika widnieje zapis ,,zwolniony/na”. Zapis zwolniony/a takze widnieje na karcie
przedmiotu. Uczen zwolniony z ¢wiczen (w przypadku gdy sa to zajecia srodkowe)
przebywa pod opieka nauczyciela wf i ma liczong frekwencj¢ zar6wno po stronie

prawej, jak i stronnie lewej. W przypadku zaje¢ z religii — gdy sa to zajecia Srodkowe -
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uczen zwolniony z zaj¢¢ przebywa w bibliotece szkolnej. W dzienniku lekcyjnym (lewa
strona) prowadzacy zajecia zapisuje ,,zw”, uczen nie jest brany pod uwage we
frekwencji klasy (strona prawa dziennika lekcyjnego). Zapis zwolniony/a takze widnieje
takze na karcie przedmiotu. W przypadku zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie
obowigzuje zapis analogiczny, jak w przypadku religii. W przypadku gdy uczen jest
zwolniony z zaje¢ i1 reprezentuje szkote (np. zawody, konkursy, sztandar, wycieczka,

dyzur w szatni) po lewej stronie dziennika lekcyjnego, organizator wyjScia wpisuje np.

zawody, konkurs itp. Nauczyciel na swoim przedmiocie (po prawej stronie dziennika)
wpisuje ucznia w nieobecnosciach. Jest to usprawiedliwiona przez szkote nieobecnosé¢
ucznia. W przypadku indywidualnych zwolnien z lekcji uczen przynosi kazdorazowo
zwolnienie od rodzica (wyjasniajace powod zwolnienia) — w przypadku uczniéw
petnoletnich pisze je wlasnorecznie. Zwolnienie uczen przekazuje wychowawcy klasy.

5)przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6)uczen (stuchacz) zwraca si¢ do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz uczniow z
nalezytym szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stow, nie jest arogancki,

7)odznacza si¢ wysoka kulturg osobista — w trakcie rozmowy z osobg dorostg stoi
wyprostowany 1 nie trzyma rak w kieszent,

8)w stosunku do kolezanek i kolegow: nie ubliza, nie zniewaza, nie zastrasza,

9)reaguje na przejawy brutalnosci,

10) stosuje formy grzecznosciowe,

11) starsi uczniowie otaczaja opieka mtodszych uczniow;

12) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego i skromnego ubioru;

13) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremonialu

szkolnego;

. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota

jest miejscem pracy.

Zabronione jest noszenie wyzywajacego makijazu.

W szkole obowigzuje strdj estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich
dodatkow.

Strdj ucznia nie moze eksponowaé gotych ramion, brzucha, gtebokich dekoltow itp.,
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7. Niedozwolone jest noszenie bizuterii mogacej stwarzaé jakiekolwiek zagrozenie dla ucznia,
jego kolegdéw czy nauczycieli i pracownikow szkoty,
8. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego nie wolno mie¢ na sobie zadnej bizuterii;
9. Przez stroj galowy nalezy rozumiec¢:
1)dla dziewczat — ciemna spddnica (spodnie) i biata bluzka lub ciemny kostium,
2)dla chtopcoéw — ciemne spodnie i biata koszula lub ciemny garnitur;
10. Uczen winien:
a) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;
w tym respektowania zakazu picia alkoholu, palenia papierosow, cygaretek, cygar,
fajek, fajek wodnych, skretéw, e-papierosOw oraz uzywania substancji
psychoaktywnych;
b) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
c) aktywnie uczestniczy¢ W lekcjach, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie
lekcji, uzupetniaé braki wynikajace z absencji, w szczeg6lnosci:
ca. bez wyraznej potrzeby uczen nie wstaje z tawki i nie przemieszcza si¢ po klasie, nie
zaSmieca sali,
cb. nie opuszcza sali lekcyjnej ( pracowni) bez pozwolenia nauczyciela,
cc. kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela,
cd. reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,
ce. na zajeciach nie je, nie pije, nie Zuje gumy,
cf. nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow i substancji,
cg. aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;
ch. starannie wykonuje prace domowe;
ci. starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymogami nauczyciela;
Cj. przynosi do szkoty podrgczniki, zgodnie z dziennym rozktadem zajgc;
ck. uczen (stuchacz) zobowigzany jest do przebywania na terenie szkoty w trakcie zajec
I przerw miedzylekcyjnych; w przypadku gdy uczen opusci samowolnie budynek lub
teren szkoly, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia;

cl. uczen nie sp6znia si¢ na lekcje.
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d) przestrzega¢ zakazu wprowadzania na teren szkoly osob obcych i konieczno$é

e)

bezzwlocznego poinformowania pracownika szkoty o zauwazonych osobach obcych
na terenie szkoty;
w okresie funkcjonowania szatni szkolnej na zajeciach lekcyjnych przebywaé bez

okrycia wierzchniego.

11. Warunki Korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

a)
b)

9)

uczen (stuchacz) moze wnie$¢ na teren szkotly telefon komorkowy;

inne urzadzenia elektroniczne (nNp. kamera, dyktafon, aparat fotograficzny itp.) uczen
moze wnie$¢ wylacznie za zgoda nauczyciela lub Dyrektora szkoty; uczen moze
korzysta¢ z urzadzen elektronicznych wytacznie za zgoda nauczyciela;

w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, telefon lub inne urzadzenie w
czasie zaje¢ muszg by¢ wytaczone;

zabrania si¢ nagrywania dzwigku 1 obrazu na terenie szkoly bez stosownego
zezwolenia Dyrektora;

uczen (shuchacz), ktory nie przestrzega tych zakazoéw, musi odda¢ telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne nauczycielowi w depozyt, ktory nastepnie przekazywany jest
do sekretariatu,

telefon lub inne urzadzenie elektroniczne z sekretariatu szkoty odbiera uczen po
zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych

w przypadku stwierdzenia nagrania dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty,
bez zgody nauczyciela lub Dyrektora, fakt ten jest zglaszany niezwlocznie

kierownictwu szkoty.

12. W przypadku naruszenia praw ucznia:

a) uczen lub jego rodzice niezwlocznie od zaistnienia sytuacji naruszajgcej jego prawa,

zwracaja sie do Rzecznika Praw Ucznia, ktory podejmuje dziatania mediacyjne;

b) jezeli dziatania podjete przez Rzecznika Praw Ucznia, w odczuciu ucznia i jego

rodzicoOw nie przynosza oczekiwanych rezultatéw, maja prawo do ztozenia skargi w
formie pisemnej do Dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od zakonczenia dzialan

mediacyjnych przez Rzecznika;
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c) Dyrektor szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi, powiadamia pisemnie ucznia lub

jego rodzicow 0 postanowieniu w sprawie skargi.
13. O kazdorazowym naruszeniu zapisOw Statutu przez ucznia, nauczyciele informuja
wychowawce i dokonujg wiasciwego zapisu w zeszycie wychowawczym. Wychowawca
oddziatu o zaistniatym zdarzeniu telefonicznie zawiadamia rodzicoéw ucznia, odnotowujac

fakt poinformowania przedstawicieli ustawowych ucznia w dzienniku.

NAGRODY
§ 64
1. Uczen (sluchacz) nagradzany jest za:
a) rzetelng nauke i zaangazowanie w prace na rzecz oddziatu i szkoty;
b) wzorowg postawe;
C) wybitne osiagnigcia;
d) dzielno$¢ i odwagg.
2. Z wnioskiem o nagrodg¢ dla ucznia (stuchacza) wystepuja:
1)wychowawca oddziatu;
2)nauczyciel;
3)Samorzad Klasowy;
4)Samorzad Uczniowski.
3. Nagrody:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum oddziatu;
2)pochwata Dyrektora Zespotu Szkot udzielona na apelu, wobec uczniéw lub wobec Rady
Pedagogicznej;
3)pochwata Samorzadu Klasowego lub Samorzadu Szkolnego udzielona indywidualnie,
wobec catej oddziatu
4)udzial w poczcie sztandarowym szkoty;
5)list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia lub ucznia;
6)nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;
7)inne formy (nagroda pieni¢zna, udziat w wycieczce krajoznawczo — turystycznej, wpis do
kroniki szkoty);
8)Rada Pedagogiczna i Rada Szkoty ustanowily Odznake Stanistawa Staszica dla

wyrozniajgcych sie uczniow i okreslita warunki jej uzyskania;
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9)wnioski o przyznanie nagrody kieruja do Dyrektora nauczyciele, Samorzady Klasowe,
Samorzad Szkolny i Wychowawcy Klas — nagrody przyznaje Dyrektor w oparciu o
przyjety regulamin i kryteria ustalone przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

10) nagrode wrgcza Dyrektor Zespotu Szkot na uroczystos$ciach szkolnych lub apelach-
informacje o nagrodzonych i wyréznionych uczniach wywiesza si¢ w gablocie ogloszen
szkoty.

11) O kazdorazowym sukcesie ucznia, uzyskaniu pochwaly Dyrektora Szkoty czy tez
nagrody powiadamiani sg rodzice ucznia. Powyzszego zawiadomienia dokonuje opiekun
samorzadu szkolnego. Kopia listu gratulacyjnego sktadana jest w aktach osobowych
ucznia.

4. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub jego rodzice mogg ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty;
2) Dyrektor powotuje komisjg, ktdra rozpatruje wniosek w terminie do siedmiu dni;
3) Dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi

ustaleniami.

KARY
§ 65
1. Za szkody materialne wyrzadzone umys$lnie przez ucznia odpowiadajg rodzice; uczen
(stuchacz) peoletni odpowiada za szkody wyrzadzone osobiscie. Kazdorazowo szkoda
musi by¢ przez sprawce naprawiona.
2. Zanaruszenie ogdlnie przyjetych norm zachowania, uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy w obecnosci catego oddzialu za drobne wykroczenie
przeciwko regulaminom szkolnym i ogolnie przyjetym zasadom wspotzycia w klasie;
b) Nagang Dyrektora Zespotu, z wpisem do akt;
C) obnizeniem oceny z zachowania;
d) zakazem udziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych;
e) dziatalnos$cia spoteczng na rzecz szkoty lub innych instytucji zycia publicznego;

f) (uchylony)
g) przeniesieniem do innej, rownolegtego oddziatu w tej samej szkole;
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h) przeniesieniem do innej szkoty (zgodnie z obowigzujacymi zasadami).
O kazdorazowym takim fakcie zawiadamiani sg rodzice ucznia.

4. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow w przypadku drastycznego naruszenia
regulaminu i statutu szkoly. Za naruszenie regulaminu i statutu szkoty, stanowigcych
podstawe do skreslenia z listy uczniow uwaza sig:

1)przebywanie na zajeciach zorganizowanych przez szkole /zajgciach edukacyjnych,
wycieczkach, praktykach itp./w stanie nietrzezwym, a takze pod wptywem srodkéw
odurzajacych;

2)rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

3)udowodniong kradziez;

4)dziatalno$¢ przestgpcza — zagrozenie zdrowiu lub zyciu innego czlowieka, rozbdyj,
wymuszanie, wywolanie pozaru, awarii lub koniecznos$ci ewakuacji mlodziezy;

5)zniszczenie mienia szkolnego, naruszenie nietykalnosci osobistej oraz godnosci innych
0soOb;

6) falszowanie dokumentacji urzedowe;j;

7)ztamanie zasad wspolzycia spotecznego poprzez przejawy brutalizmu, wulgaryzmu
i wandalizmu;

8)inne szczegblne naruszenia regulaminu szkolnego.

5. Obowigzkiem szkoty jest poinformowanie rodzicow zastosowaniu wobec niego kary.

6. Za niewypetnienie przez mlodocianego pracownika - ucznia szkoly zasadniczej/branzowej
obowigzkow wynikajacych z zawartej] umowy o pracg lub obowigzku doksztatcania si¢ w
szkole, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych, kierownik zaktadu pracy
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Zespotu Szkét rozwigzuje z uczniem umowe
o pracg. Decyzja kierownika zaktadu pracy upowaznia Dyrektora Zespotu Szkot do skreslenia
ucznia z listy uczniow milodocianych pracujacych /decyzja Rady Pedagogicznej nie jest
wymagana/.

7. Dyrektor szkoty zawiadamia wtasciwg gmine (ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia) o
uchylaniu si¢ od obowigzku nauki przez ucznia niepetnoletniego, po przekroczeniu przez
niego 50% godzin nieusprawiedliwionych, w okresie semestru.

8. Informacj¢ o nieobecnosciach ucznia sporzadza wychowawca oddzialu (wychowawca

wspomagajacy), a w razie ich nicobecnosci - pedagog szkolny.
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9. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow po przekroczeniu 100 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych.

10. Uczen niepetnoletni po przekroczeniu 100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
otrzymuje Nagane Dyrektora Zespotu, z wpisem do akt;

11. Mtodociani pracownicy, uczniowie klas szkoly zawodowej/branzowej, usprawiedliwiajg

nieobecnosci wylacznie w oparciu o druki ZUS ZLA.

TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY
§ 66
Uczen moze odwola¢ si¢ od wymierzonej przez wychowawce kary do Dyrektora szkoty,
w terminie 7 dni, od kar wymierzonych przez Dyrektora szkoly do Rady Pedagogicznej
w terminie 7 dni. Uczen moze takze odwotac si¢ od decyzji Dyrektora do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny /Opolskiego Kuratora Oswiaty/ w terminie 14 dni. O stosowaniu nagrod
i kar decyduje wychowawca oddzialu w razie potrzeby konsultujgc si¢ z zespotem nauczycieli
uczacych w danej klasie. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty, na podstawie

Uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW DLA
SLUCHACZY SZKOLY POLICEALNEJ ORAZ BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
§ 67
1. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)biezace;
2)klasyfikacyjne - semestralne - wyrazane w nastepujacych stopniach:
a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
C) stopien dobry — 4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1.
Dla wigkszego zréznicowania skali ocen, przy ustalaniu ocen biezacych, dopuszcza si¢ stawianie

znakow .+, ,,-7.
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2. W dziennikach lekcyjnych oceny klasyfikacyjne i koncowe zapisywane sg cyfrowo, oceny
koncoworoczne — stownie, w pelnym brzmieniu.
3. Zachowuje si¢ podzial roku szkolnego na dwa semestry.
4. Ustala si¢ terminy klasyfikacji:
a) pierwszy semestr — 3 dni robocze przed posiedzeniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej
b) rocznej - 3 dni robocze przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.

KRYTERIA OCENIANIA
§ 68
1. Ustala si¢ nastepujace, ogolne kryteria stopni:

1)celujacy — wiedza i umiejetnosci stuchacza wskazuja na pelne opanowanie programu
nauczania; shuchacz potrafi biegle stosowa¢ wiadomo$ci przy rozwigzywaniu
problemow, zaréwno teoretycznych jak i praktycznych, proponuje nowe, nietypowe
rozwigzania, przy czym samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

2)bardzo dobry — stuchacz wykazuje wysoki poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, pracuje nad coraz sprawniejszym wykorzystaniem
przyswojonej wiedzy, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne,
okreslone w programie nauczania;

3)dobry — stuchacz caly czas pracuje, by spetni¢ wymogi edukacyjne, mimo pewnych
brakow w wiadomos$ciach potrafi poprawnie zastosowaé zdobyta wiedze do
rozwigzywania problemow teoretycznych i praktycznych, widoczne sa osiggnigcia
I samodzielno$¢ w dazeniu do sprostania wymogom,;

4)dostateczny — stuchacz opanowal podstawowe wiadomosci, pracuje nad doskonaleniem
swych umiejetnosci i potrafi rozwigza¢ typowe problemy teoretyczne i praktyczne;

5)dopuszczajacy — w wiadomosciach stuchacza jest wiele brakow, ale stuchacz czyni mate

postepy, intensywnie pracuje nad doskonaleniem swych umiej¢tnosci, rozwigzuje
typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci;

6)niedostateczny — stuchacz nie wykazuje zainteresowania zajeciami edukacyjnymi, braki w

wiadomosciach sg tak duze, ze uniemozliwiaja dalsze ksztalcenie si¢; stuchacz niewiele
robi, by te braki wyeliminowac.

2. Szczegbdlowe kryteria oceniania wypracowujg zespoty przedmiotowe.
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§ 69
Uchylony.

§70

Stuchacz nieklasyfikowany moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okresla §82
Stuchacz ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindw sprawdzajacego okresla § 84
Stuchacz ma prawo do sktadania egzaminu poprawkowego.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindow poprawkowego okresla § 81

ZASADY OCENIANIA SLUCHACZY

§71
W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej
mowa w § 67 pkt. 11 2, ustala si¢ po kazdym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.
W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny
whniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy.

§72
Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych

przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
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§73
1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) Informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie.

2)Udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3)Udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wasnego rozwoju.

4)Motywowanie stuchacza do dalszyCh postepow w nauce i zachowaniu.

5)Dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegllnych uzdolnieniach stuchacza

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez stuchacza poszczegolnych semestralnych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) Ustalenie ocen biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

C) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

d) Ustalenie semestralnych/ rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

e) Ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

§74
1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do opracowania zestawu wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez shuchacza poszczegdlnych semestralnych oraz rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i zapoznania z tymi wymaganiami

stuchaczy.
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2.

3.
4.

2.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy
Uchylony.
Uchylony.

§ 75

Uchylony.

§76
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym takze publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych stuchacza,
U ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem pkt. 2.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym takze niepublicznej poradni
specjalistycznej.

§77

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii  informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.
W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§78

1. Podstawag klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych s3g egzaminy semestralne

przeprowadzane z poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania.
la. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ na co najmniej 10 dni przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne  zajecia

64



edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg stluchaczy o formach egzaminow
semestralnych. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne informuja shuchacza szkoty dla dorostych, czy speinia

warunki dopuszczenia do egzaminu.

1b Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcgcej w formie stacjonarnej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory wuczeszczat na obowigzkowe zajgcia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajg¢cia, oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

1c W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych jest obowigzany wykonaé¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

1d W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego odpowiednio
konsultacje lub jednostke modutowa, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

le Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

1f Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego, nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia

1g Shuchacz szkoty policealnej, BS II stopnia zdaje w kazdym semestrze egzaminy
semestralne, w formie pisemnej, z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla
zawodu , w ktorym si¢ ksztalci.

1h Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktorych mowa w § 78 punkcie 1g, dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych

zajeciach w kazdym semestrze.
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1i Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

2. Uchylony.

§79

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem
pkt. 3.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ na semestr programowo
wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

3. Semestralng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1)w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2)w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 80

a) Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

la. Stuchacz, ktéry nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy zostaje skreslony

z listy stuchaczy przez dyrektora szkoty w drodze decyz;i.

1b. Dyrektor szkoty dla dorostych skresla stuchacza z listy, w przypadku opuszczenia przez

niego w danym semestrze wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajgcia

edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania lub obowigzkowe konsultacje, lub
stuchacza, ktory nie zdat wszystkich egzamindéw semestralnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

1c. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach stuchacz moze nie uczgszczaé na zajecia (np.

posiada §wiadectwo o kwalifikacjach z przedmiotu) jednak zobowigzany jest przystapi¢ do

egzaminu.
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§81
. Egzaminy poprawkowe s3 przeprowadzane po kazdym semestrze nie p6zniej niz do konca
lutego i1 po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
la. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzamindéw semestralnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustnej i pisemnej lub w formie éwiczen
praktycznych jezeli wymaga tego specyfika przedmiotu.
. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego, oraz zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przystepuje
on do egzaminu klasyfikacyjnego.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w
szczegllnosci:
1)imie i nazwisko nauczycieli, o ktorych mowa w pkt.3;
2)termin egzaminu poprawkowego;
3)zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4)wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — nie pozniej niz do konca marca.
Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i powtarza semestr
7a Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne sluchacza moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo wyzszy, ucznia, ktory
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nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem ze te zajgcia sg semestrze programowo wyzszym.

. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacCja zyciowag lub zdrowotng stuchacza, ztozony w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych.

Stuchacz, moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze

wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

§ 82
. W szkole dla dorostych egzamin klasyfikacyjny zdaje wylacznie sluchacz, ktory zostaje
przyjety do szkoly na semestr programowo wyzszy w przypadku wystapienia roznic
programowych, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow
do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i
przedmiotow praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej lub w formie ¢wiczen
praktycznych jezeli wymaga tego specyfika przedmiotu.
. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem
. Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, o ktorym mowa w pkt. 1 przeprowadza komisja, w
sktad ktorej wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegdlnosci:

1)imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt.7;

2)termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

3)zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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4)wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach

stuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza

8.

W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
§ 83
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 84.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 84.
§ 84

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu semestralnych/ rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
stuchacza, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ ze stuchaczem. Moze si¢ on odby¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje
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10.
11.

12.

13.

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, Z
wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace stuchacza izwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
Uchylony.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa W ust.2, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkolty w uzgodnieniu ze stuchaczem.
Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego, egzaminu
klasyfikacyjnego i sprawdzianu widomosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
zostaje udostepniona stuchaczowi.
W celu uzyskania wgladu do dokumentacji o ktérej mowa w pkt 12 stuchacz zobligowany
jest ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora w sekretariacie szkoly. Dokumentacja zostaje mu
udostepniona w ciggu 2 dni roboczych od daty ztozenia wniosku przez opiekuna klasy albo
osoby zajmujacej kierownicze stanowisko w szkole.

§ 85

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne

(semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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§ 86

1. Shuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uplywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢
g0 z obowigzku uczgszczania na te zajgcia.

2. Shuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i1 zwalnia si¢ go z obowigzku
uczgszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia” oraz podstawg prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest rtOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

§ 87
1. Dyrektor szkoty dla dorostych:
1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpocze¢ciem nauki w szkole $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktérym
si¢ ksztakci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie W
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym si¢

ksztalci.
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2. Zaswiadczenie, przedktada si¢ Dyrektorowi szkoty w kazdym semestrze, w ktérym

stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, moze nastgpi¢c po stwierdzeniu przez Dyrektora szkoly, na podstawie
przedtozonych dokumentéw, ze zawod, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowi, w
ktorym stuchacz si¢ ksztatci.

4. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
jest obowigzany uzupetni¢ pozostala cze¢$¢ praktycznej nauki zawodu w sposob i w trybie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowiagzku odbycia praktyczne;j
nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony — odpowiednio
w catosci lub w cze$ci — z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 88
Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakoficzyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu

zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

ROZDZIAL IX
WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW
§ 89
1. W Zespole Szkoét ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na: rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie
szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.
C) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
d) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.
e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Osiagnigciu powyzszego celu maja stuzy¢ dzialania na rzecz:
a) wyposazenia ucznidow w wiedze i umiejetnosci potrzebne do dalszego ksztalcenia;
b) zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia si¢;
c) ksztalcenia uczniéw otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych do tworczego myslenia,
tatwo przystosowujacych si¢ do zmian;
d) umacniania poczucia wlasnej warto$ci uczniow;
e) pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej;
f) uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci,
odpowiedzialnosci za efekty wilasnej pracy;
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2)ustalenie kryteriow oceniania zachowania.
3)ustalenie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4)przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.
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5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6)ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7T)ustalenie warunkéw |1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ogolnoprzedmiotowe wymagania edukacyjne obejmuja:

a)

umiejetnos¢ swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pisSmie na dany temat;

b) umiejetnos¢ rozumienia czytanego tekstu;

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)

umiejetnos¢ myslenia analitycznego i syntetycznego;

umiejetno$¢ wnioskowania;

umiejetnos¢ zastosowania teorii w praktyce;

umiejetnos¢ wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji pochodzacych z réznych
zrodel;

umiejetno$¢  dostrzegania zwigzkdw 1 zaleznosci  przyczynowo-skutkowych
i czasowych w poznawanych tresciach;

umiejetnos¢ pracy w grupie;

umiejetnos¢ dostrzegania zwigzkéw wiedzy pochodzacej z roznych zrdodet;
umiejetnos¢ dokonywania samooceny.

§ 90

1. Ocenie podlega:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

aktywnos$¢ ucznia w zdobywaniu i rozszerzaniu wiedzy;

wktad pracy ucznia w potaczeniu z jego mozliwosciami intelektualnymi;
umieje¢tnos¢ praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy;

umieje¢tnos¢ rozwigzywania zadan i problemow;

umiejetnos¢ pracy w grupie;

starannos$¢, pilnos¢, systematycznose;

§ 91

1. Sposoby oceniania:

3)
b)

ocenianie biezgce - oceny za odpowiedzi ustne, prace pisemne;

klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne
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c) Skala oceniania:
Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali:
- stopien celujacy............. 6
- stopien bardzo dobry.....5
- stopien dobra................. 4
- stopien dostateczna........ 3
- stopien dopuszczajaca...2
- ocena niedostateczna.....1
Z mozliwoscig stosowania przy poszczeg6élnych ocenach znakow “+7 1 “-”
Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedlug skali:
- stopien celujacy............ 6
- stopien bardzo dobry.....5
- stopien dobra................. 4
- stopien dostateczna ....... 3
- stopien dopuszczajaca...2
- ocena niedostateczna.....1
Stosuje si¢ rowniez nastepujace oznaczenia:
nb. — nieobecny
np. — nieprzygotowany
bz. — brak zadania

Mozna réwniez zaznaczy¢ nieobecno$¢ ucznia na lekcjach i sprawdzianach piszac “0”.

§ 92
1. Nauczyciele samodzielnie lub w zespolach przedmiotowych zobowigzani sa do tworzenia
Przedmiotowego Systemu Oceniania — niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania izapoznania z tymi wymaganiami uczniow 1 ich rodzicow.
a) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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b) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow

0 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

c)

Informacje ujete w pkt.1a i 1 b przekazane zostang uczniom na pierwszych zajeciach z

danego przedmiotu a rodzicom na pierwszym zebraniu informacyjnym. Fakt zapoznania z

informacjami potwierdzony bedzie wpisem w dzienniku lekcyjnym. Fakt zapoznania

rodzicow/opiekundéw prawnych z informacjami potwierdzony bedzie w protokole zebrania

Z rodzicami.

d)

Ustala

Nieobecno$¢ rodzicéw/opiekundow prawnych na pierwszym zebraniu zwalnia
wychowawcoéw 1 nauczycieli z przekazania ww informacji, w takim przypadku
nieobecni rodzice/opickunowie prawni powinni z wilasnej inicjatywy zapoznac si¢ z

ww informacjami, a szkola im to umozliwic.

§ 93
si¢ nastgpujace ogélne STANDARDY osiagnie¢ szkolnych odpowiadajace

poszczegodlnym stopniom szkolnym:

1)na oceng celujaca

a)

b)

wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania oceny)
materialu programowego w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci, tresci powigzane ze
sobg w systematyczny uktad;

zgodne z wymaganiami nauki zrozumienie uogdlnien i zwigzkow migdzy nauczanymi
treSciami, wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;
samodzielne 1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
I praktycznych; umiejetno$é rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poprawny styl i1 jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia dla
danego etapu ksztalcenia;

odnoszenie sukcesOw w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe, itp.). Nauczyciel

w pracy klasowej przewiduje pytania na ocen¢ celujaca.

2)na oceng bardzo dobra
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a) zakres wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia $wiadczy o wysokim stopniu opanowania
zagadnien programowych, tresci powigzane w logiczny uktad;

b) wilasciwe rozumienie uogdlnien i1 zwigzkéw miedzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
probleméw o odpowiednio dobranym stopniu trudno$ci) w tworczy sposob;

C) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato§¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych.

3)na oceng dobra

a) opanowanie wickszo$ci materiatu programowego, treSci logicznie powigzane,

b) poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkow migdzy tre§ciami programowymi oraz
przy inspiracji nauczyciela - wyjasnianie zjawisk i ich interpretacja;

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwigztos¢ wypowiedzi umiarkowana.

4)na ocene dostateczng

a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci
W sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela;

C) przeci¢tny zasOb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
I klarownos$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne bledy.

5)na oceng dopuszczajaca

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
I uogolnien;

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury s3

odtwarzane, brak umiej¢tno$ci wyjasniania zjawisk;
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C) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w
formutowaniu mysli.
6)Ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na ocen¢
dopuszczajaca; jego wiadomosci 1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych
etapach ksztatcenia; uczen nie skorzystal z pomocy szkoty oraz nie wykorzystat szans
uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie kazda ocen¢ w nastepujacy sposob::
nauczyciel uzasadnia kazda ocen¢ wskazujgc uczniowi jego mocne i stabe strony.
Uzasadnienie jest jawne (na zajeciach lekcyjnych, w obecnosci calej klasy).
uzasadnienie ocen czastkowych nauczyciel przekazuje zainteresowanym rodzicom w czasie
zebran z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji.
Nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzone i 0cenione pisemne prace kontrolne oraz inng
dokumentacje¢ dotyczaca oceniania w nastgpujacy sposob:
a) arkusze odpowiedzi testow i sprawdzianéw pisemnych uczen otrzymuje do wgladu na
zajeciach lekcyjnych,
b) rodzicom prace, testy i sprawdziany moga by¢ przekazane do wgladu podczas zebran
z rodzicami albo konsultacji.
€) nauczyciel przechowuje prace klasowe do konca danego roku szkolnego na terenie

szkoty.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 3 nie moze by¢ kopiowana bez zgody nauczyciela.

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
§ 94
Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny z nauczanych przedmiotow sg opracowane
przez nauczycieli.
Nauczyciel jezyka polskiego jest zobowigzany do przeprowadzenia w ciggu semestru dwoch
prac literackich na wzoér pracy maturalnej oraz jednego sprawdzianu jezykowego lub

dyktanda.
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10.

Nauczyciel jezyka obcego winien ws$rod ocen czgstkowych uwzgledni¢ sprawdzanie
osiggnie¢ uczniow w zakresie: rozumienia tekstu czytanego i slyszanego, wypowiedzi na
zadany temat oraz podsystemu gramatyczno-leksykalnego.
Prace pisemne z biologii, chemii, historii, fizyki, geografii, edukacji dla bezpieczenstwa,
przedsigbiorczosci 1 wiedzy o kulturze oraz z przedmiotow zawodowych muszg mie¢ rdzne
formy.
Prace pisemne z matematyki majg forme testow, sprawdzianow i kartkowek.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
6a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
8a Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zajec¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
Na lekcjach z przedmiotow informatycznych w pierwszej kolejnosci ocenie podlegaja
wiadomo$ci 1 umiejetnosci obstugi komputera oraz praktyczne zastosowanie poznanej
wiedzy.
Ocenianie na lekcjach religii uwzglgdnia w szczegdlnym stopniu postawe ucznia, wktad

pracy w wykonywane zadania oraz pozaszkolne zaangazowanie.
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11.

12.

13.

14.

15.

10a Uczniowi, ktéry uczeszczatl na zajecia dodatkowe religie albo etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Jesli uczen pragnie rozpocza¢ nauke religii w klasie wyzszej, w przypadku, gdy zrezygnowat
z niej w klasie nizszej, wowczas powinien ztozy¢ wychowawcy stosowne pisemne
oswiadczenie, a z nauczycielem religii uzgodni¢ tryb 1 zakres zaliczenia materiatu
programowego z opuszczonego poziomu. W ocenie na koniec cyklu nauczania religii
uwzglednia si¢ ewentualng rezygnacje ucznia z katechezy w poprzednich klasach.
Rezygnacj¢ lub ponowne uczestnictwo ucznia w religii wychowawca klasy odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym na stronie: religia na poczatku roku szkolnego.

Jezeli z powodu stanu zdrowia uczen realizuje program w formie nauczania indywidualnego,
to na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza, poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego,
informatyki. Zwolnienie to moze dotyczy¢ - stosownie do stanu zdrowia - jednego semestru,
jednego roku lub catego cyklu ksztalcenia.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgséci
lub catego okresu ksztatcenia.

13a Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, W tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

13b W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 13a, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”’/”’zwolniona”.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w

gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
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roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
ocene klasyfikacyjna.

16. Uczniowie, ktorzy uczestniczyli w olimpiadzie, konkursie lub zawodach na szczeblu co
najmniej miejskim i uzyskali wynik na poziomie minimum wymaganego przez organizatorow
otrzymuja czastkowg ocen¢ bardzo dobry z danego przedmiotu.

17. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia si¢ wskazniki ilosciowe
poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow i ich zachowania. Analizuje si¢ takze przyczyny
niepowodzen szkolnych mtodziezy.

18. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.

19. Informacje o osiggnigciach i niepowodzeniach edukacyjnych ucznia, a takze o jego
zachowaniu gromadzi si¢ prowadzac zapisy w:

a) dzienniku lekcyjnym w rubryce ,notatki" - informacje dotyczace kontaktow
wychowawczych z rodzicami, ewentualnie uwagi 0 zachowaniu ucznia;

b) teczce osobowej informacje dotyczace zachowania i osiagniec ucznia;

c) dokumentacji pedagoga szkolnego informacje o uczniach sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze;

d) dokumentacji psychologa;

e) informacje o upomnieniu wychowawca klasy zapisuje w dzienniku lekcyjnym;

f) informacje o naganie udzielonej przez dyrektora szkoly umieszczane sg w teczce
osobowej ucznia.

20. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
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C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkta—c ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

21. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 95

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2. Informacja o ktorej mowa w pkt 1. jest potwierdzona wpisem w dzienniku lekcyjnym. Fakt
zapoznania uczniow z informacjami potwierdzony bedzie wpisem w dzienniku lekcyjnym.
Fakt zapoznania rodzicéw/opiekunow prawnych z informacjami potwierdzony bedzie w
protokole zebrania z rodzicami. Nieobecno$¢ rodzicow/opiekunéw prawnych na pierwszym
zebraniu zwalnia wychowawcoéw 1 nauczycieli z przekazania ww informacji, w takim
przypadku nieobecni rodzice/opiekunowie prawni powinni z wiasnej inicjatywy zapoznac si¢
z ww informacjami, a szkota im to umozliwic.

3. Oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:

a) wzorowa

b) bardzo dobra

82



c) dobra

d) poprawna

e) nieodpowiednia

f) naganna

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) w przypadku ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem nalezy uwzglednic¢ rowniez
ocen¢ zachowania wynikajagcg z zaswiadczenie o ukonczeniu doksztalcania
teoretycznego.

7. Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktoérego cechuje:

a) wysoka kultura osobista w srodowisku uczniowskim i poza nim;

b) bardzo dobra frekwencja, (godziny nieobecnosci bez usprawiedliwienia do 20), brak
spOznien;

C) wzorowe wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych i przestrzeganie regulamindéw
wewnetrznych;

d) ponadto uczen ten spetnia co najmniej dziesie¢ z nizej wymienionych warunkow:

da) .postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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db) wyr6znianie si¢ wzorowg postawg obywatelska
dc) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dd) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
de) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
df) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig; nie uleganie natogom;
dg) okazywanie szacunku innym osobom;
dh) bierze czynny udzial w pracach Samorzadu Szkolnego i innych organizacji
dzialajacych na terenie szkoty;
di) bierze czynny udziat w pracach samorzadu klasowego;
dj) bierze czynny udziatl w olimpiadach, turniejach i konkursach;
dKk) reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych;
dl) petni wzorowo dyzury uczniowskie;
db) petni wzorowo dyzury w szatni szkolnej;
dm) aktywnie uczestniczy w kotkach zainteresowan;
dn) bierze czynny udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych;
do) uzyskat bardzo dobre wyniki w nauce i wysoka $rednig ocen na tle klasy;
dp) bierze czynny udziat w inicjatywach na rzecz srodowiska lokalnego;
dr) dzieli si¢ swoja wiedzg i umiejetno$ciami z rowiesnikami,
8. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory wykazuje sie:
a) wysoka kulturg osobistag w srodowisku uczniowskim i poza nim;
b) bardzo dobrg frekwencja; (godziny nicobecnosci bez usprawiedliwienia do 35),
brakiem spoznien;
C) wyrozniajgcym stosunkiem do obowigzkow szkolnych;
d) spetnia co najmniej siedem warunkow wymienionych w ust. 7 pkt. d.
9. Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry wykazuje sig:
a) wysoka kulturg osobista w Srodowisku uczniowskim i poza nim;
b) dobra frekwencja; ;( godziny nieobecnosci bez usprawiedliwienia do 55)
c) wiasciwym stosunkiem do obowigzkoéw szkolnych;
d) spetnia co najmniej trzy warunki wymienione w ust. 7 pkt. d.
10. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory wykazuje sie:

a) kulturg osobistg w srodowisku uczniowskim i poza nim;
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b) poprawng frekwencja; ;( godziny nieobecnosci bez usprawiedliwienia do 70)
c) wiasciwym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych;

d) wykazuje inicjatywe na tle klasy;

e) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami;

11. Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie na terenie szkoty i poza nia;

b) nie okazuje szacunku innym osobom;

c) ma lekcewazacy stosunek do nauki i wagaruje;

d) ma destruktywny wptyw na srodowisko uczniowskie;

e) otrzymal upomnienie wychowawcy klasy;

f) nie wykazuje dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
g) posiada do 99 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

12. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoérego cechuje:

a) niski poziom kultury osobistej, arogancka i wulgarna postawa wzgledem;
b) nauczycieli, pracownikoéw szkoty i sSrodowiska rowiesniczego;
c) lekcewazacy stosunek do nauki; uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia
w lekcjach pomimo upomnien wychowawcy klasy i nauczycieli;
d) destruktywny wptyw na srodowisko uczniowskie;
e) nagminne tamanie regulaminu uczniowskiego i statutu szkoty lub;
f) ktory przyczynia si¢ do obnizenia autorytetu szkoty lub;
g) ktory wszedt w konflikt z prawem lub;
h) ktory posiada 100 lub wigcej godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

13. W przypadku uczniéw klas konczacych szkote warunki niezbedne do otrzymania okreslone;
oceny zachowania, a zawarte w ust. 6-12 uwaza si¢ za spetnione w odniesieniu do catego
okresu pobytu w szkole.

§ 96

Szczegélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony w przypadku wystapienia na danym terenie:
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a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego =zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.

2. Zawieszenie zaje¢ z powodu zagrozenia sytuacja epidemiologiczna nastgpuje po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego panstwowego inspektora
sanitarnego 1 moze dotyczy¢ grupy uczniéw, oddziatu lub calej szkoty, w zakresie

poszczegblnych lub wszystkich zajec.

3. W sytuacji zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia beda

organizowane nie pozniej niz 0d trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

§ 97
Zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (tzw. nauczanie
zdalne) polega na aktywno$ci ucznia i1 nauczyciela, ktéra moze odbywaé si¢ z uzyciem
monitorow ekranowych, ale rowniez bez ich uzycia, w formie ustalonej przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly informuje nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow/opiekundw prawnych o
wprowadzeniu i sposobie organizacji nauczania zdalnego.
1.Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane:
a) synchronicznie — nauczyciel i uczniowie pracujag w tym samym czasie przy pomocy narz¢dzia
informatycznego (rekomendowane narzedzie Office365 dla edukaciji),
b) asynchronicznie — migdzy nauczycielem i uczniem wystepuje wymiana informacji z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej,
C) naprzemiennie —asynchronicznie i synchronicznie,
d) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

e) w formie konsultacji on-line.
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2. Nauczyciel dobiera materialy i1 narzedzia wspierajace prowadzenie zaje¢ zdalnych,
w szczegolnosci wykorzystuje
a) materiaty i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEN

www.epodreczniki.pl,

b) materialy dostgpne na stronach internetowych urzedu obstugujacego MEN, stronach
internetowych  jednostek  podlegtych lub  nadzorowanych przez MEN, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,
c)inne materiaty dostosowane do specyfiki przedmiotu.
3. Nauczyciel:
a) informuje uczniéw o sposobie przekazywania im materiatdéw niezbednych do realizacji zajec,
b) informuje uczniéw o formach i czestotliwosci kontaktu,
c¢) planuje nauczanie zdalne z uwzglednieniem dla ucznia dodatkowego czasu niezbednego na
wykonanie czynnosci technicznych (logowanie, przesytanie zadan),
d) dostosowuje sposoby 1 metody pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, w tym wynikajacych z
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

§ 98
Nauczanie zdalne realizowane jest z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania przez
ucznidow 1 nauczycieli z komputeréw, Internetu, w tym z zachowaniem zasad BHP i ochrony
danych osobowych.
1.Nauczyciel podczas danych zaje¢ zdalnych stosuje naprzemiennie ksztalcenie z uzyciem
monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia (np. wyktad w formie wideokonferencji 1 praca z
podrecznikiem).
2.Jedne zajecia lekcyjne w sumie nie moga zajaé uczniowi wiecej niz 45 minut, w ktére wlicza
si¢: czas zalogowania do komunikatora, wyjasnienie tematu przez nauczyciela, (poprzez wyktad
w czasie rzeczywistym/obejrzenie filmu/obejrzenie prezentacji itp.), wykonanie ¢wiczen /zadan/
quizow/ testow itp., ewentualne odestanie opracowanego przez ucznia materiatu.
3.Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczne przetwarzanie danych osobowych uczniéw

w ramach jego obowiazkow w ksztalceniu zdalnym.
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4. Przed rozpoczeciem zdalnej lekcji nauczyciel powinien przygotowac¢ odpowiednig przestrzen,
tak aby osoby postronne, nie miaty dostepu do urzadzenia. Odchodzac od stanowiska pracy
nalezy kazdorazowo blokowac urzadzenie.
5.W przypadku uzytkowania przez nauczyciela urzadzenia prywatnego, odpowiada on za jego
standardy bezpieczenstwa takie jak antywirus z firewall (zabezpieczenie sieci).
6. W przypadku uzywania do pracy zdalnej skrzynki mailowej nauczyciel powinien korzystaé
z dedykowanej skrzynki mailowej w domenie staszic.opole.pl, czyli maila stuzbowego. Hasta do
konta nie nalezy udostepnia¢ innym osobom.
7.Wszelka dokumentacja powstala w wyniku pracy zdalnej powinna by¢ przechowywana
w odpowiednio zabezpieczonym miejscu (np. stuzbowa ustuga OneDrive w Office365)
i udostgpniana wylacznie w uzasadnionych celach (np. nauczyciel przekazuje uczniowi
sprawdzong prace domowag).
8.W przypadku korzystania przez nauczyciela z funkcji ,,udostepnianie ekranu” w aplikacji
Teams, nalezy pamigtaé, aby przekazywana tre$¢ nie zawierala danych osobowych, do ktérych
rozmowcy nie sg uprawnieni.
9.Przed przystgpieniem do ksztalcenia zdalnego na innym wybranym portalu/ aplikacji nalezy
sprawdzi¢ jego bezpieczenstwo. Minimalny zakres to: aktualna polityka prywatnosci, certyfikat
SSL, czy zakres pobieranych danych osobowych jest poprawny (czy strona nie zada
bezpodstawnie zbyt wielu informacji), warunki licencyjne.
10.Nie nalezy przechowywa¢ danych osobowych na prywatnych urzadzeniach przeno$nych
np. pendrive.
11.Zakazane jest nagrywanie rozmOw oraz zapisywanie wizerunku uczniow/ nauczycieli podczas
ksztalcenia zdalnego.
12.Zapisywanie glosu nauczyciela oraz utrwalenie jego wizerunku z lekcji zdalnych dozwolone
jest wylacznie w celach edukacyjnych i za zgoda nauczyciela.
§ 99

Nauczyciel wykorzystuje rdzne sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach
zdalnych z uwzglgdnieniem konieczno$ci poszanowania sfery prywatnosci ucznia, warunkow
technicznych i stosowanego oprogramowania, w szczegolnosci:

a) wilaczenie kamery internetowej lub

b) przywitanie si¢ na czacie lub
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c) mailowe potwierdzenie odebrania wiadomosci lub
d) podejmowanie aktywnos$ci wskazanych w czasie zaje¢ lub
e) przekazanie nauczycielowi materialow potwierdzajacych wykonanie ¢wiczenia,

rozwigzanie zadania, uzupetnienie karty pracy itp.

§ 100

1. Obligatoryjne formy kontrolnych prac pisemnych:

a) praca klasowa - to 1 - 2 godzinna praca pisemna obejmujgca szerszy zakres materiatu
(zwigcej niz z trzech ostatnich lekcji, dzialu) zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

b) sprawdzian - to 1 godzinna praca pisemna obejmujgca zakres materialu z wigcej niz
trzech ostatnich lekcji, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem.

c) kartkowka - to sprawdzian pisemny obejmujgcy material z nie wigcej niz z trzech
ostatnich lekcji.

2. Uczen ma prawo w ciggu semestru:

a) by¢ nieprzygotowanym do lekcji (np.) dwukrotnie z przedmiotow o wymiarze
tygodniowym 3 i wiecej godzin i jeden raz z przedmiotow o wymiarze 1 1 2 godziny
tygodniowo; jedno zgloszone w danym dniu przez ucznia nieprzygotowanie
obowigzuje na wszystkich zajeciach edukacyjnych z przedmiotu z ktorego zostato
zgloszone;

b) pod pojeciem nie przygotowania do lekcji rozumie takze brak zeszytu, podrgcznika,
brak zadania domowego;

c) kartkowka, dyktando, z trzech ostatnich lekcji nie muszg by¢ przez nauczyciela
zapowiadane.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie mogt pisaé pracy pisemnej w terminie
ustalonym dla klasy, ma obowigzek to uczyni¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
nauczyciela, nie pdzniej niz w ciggu 10 dni od ustania nieobecnosci.

§ 101
1. Ustala sie nast¢pujagce wewnatrzszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac

kontrolnych:
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a) prace sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

b) uczniowie majg prawo do znajomosci zakresu pracy i wymagan;

C) w ciaggu tygodnia nie moga by¢ wigcej niz dwie zapowiedziane prace klasowe, a w
ciggu dnia nie wiecej niz jeden sprawdzian. Zasada ta nie dotyczy zmiany daty
sprawdzianu lub pracy klasowej dokonanej na wniosek uczniow;

d) nauczyciel z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem /chyba, ze og6t klasy wyraza
zgode na sprawdzian wczesniejszy/ planuje prace kontrolng, wpisujac jej termin
w dzienniku lekcyjnym;

e) prace kontrolne ucznidow sg ocenione i udostepnione uczniom w terminie w terminie
dwoch tygodni, a w przypadku wypracowan z jezyka polskiego i jezykow obcych w
terminie trzech tygodni. W przypadku nieuzasadnionego przekroczenia terminu
oddania prac nauczyciel nie moze wpisa¢ ocen niedostatecznych;

f) nie moze si¢ odby¢ druga praca kontrolna z przedmiotu, jezeli wcze$niejsza nie zostata
oceniona i udostepniona uczniom;

g) wszystkie prace pisemne muszg by¢ ocenione i udostgpnione uczniom przed
wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych;

h) nauczyciel przechowuje prace kontrolne uczniow do konca kazdego roku szkolnego na
terenie szkoty;

1) uczen, ktory nie pisat pracy kontrolnej z przyczyn usprawiedliwionych, powinien ja
napisa¢ w najblizszym terminie uzgodnionym z nauczycielem;

J) uczenh ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy pisemnej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, a uzyskana ocena powinna by¢ wpisana do dziennika;

§ 101

Klasyfikacja

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustalenia §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:
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Droczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej, oraz
2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej
§ 102

1. Ustala si¢ nastgpujacy termin wystawienia przez nauczyciela oceny:

2. Uczniowie i1 rodzice/opiekunowie prawni informowani sg o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, w tym o ocenach niedostatecznych, na co najmniej 14 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Ucznia informuje si¢ na danych zajeciach. Uczen nieobecny na zajgciach jest
informowany o przewidywanej ocenie poprzez wpis w e-dzienniku ,,ocena proponowana”
lub wystanie wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny lub poprzez wystanie pisma
poczta tradycyjnag lub telefonicznie.

4. Rodzic ucznia/opiekun prawny informowany jest na zebraniu z rodzicami. Rodzicow
nieobecnych na zebraniu informuje si¢ poprzez dziennik elektroniczny lub poprzez
wystanie pisma droga tradycyjna lub telefonicznie.

§ 103
1. Klasyfikacja roczna ucznia z orzeczeniem o ksztalceniu indywidualnym lub specjalnym
polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego

opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2a Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Dostosowanie wymagan polega na:

a) dostosowaniu tre$ci, metod i organizacji procesu nabywania wymaganej wiedzy
i umiejetnosci;

b) dostosowaniu tresci, metod i organizacji procesu sprawdzania nabytej wiedzy
I umiejetnosci stosujac peilng skale kryteriow wymagan na poszczegdlne oceny
W przyjetym przez nauczyciela przedmiotowym systemie oceniania;

c) informowaniu uczniéw i stuchaczy o metodach i technikach efektywnego uczenia si¢
umozliwiajacych sprostanie przyjetym kryteriom wymagan;

4. Ucznia z orzeczeniem o ksztatceniu indywidualnym promuje si¢ do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
4a. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
4b. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia rada  pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia = zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie Si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zajec.

6. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
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10.

11.

12.

13.

14.

iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W zwiazku z prowadzeniem ksztalcenia zawodowego i organizowania praktycznej nauki
zawodu, na warunkach i w trybie okre$lonych w odrebnych przepisach, $§rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

10a. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

10b. w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

12a. Uczniowie klas I-111 technikum oraz klas I-II szkoty branzowej ktorzy w wyniku
klasyfikacji srédrocznej uzyskali oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, sa zobowigzani
do zaliczenia pierwszego semestru w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia ferii zimowych.
Uczniowie klas maturalnych oraz klasy III szkoty branzowej, ktorzy w wyniku klasyfikacji
srédrocznej uzyskali ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, sa zobowigzani do
zaliczenia pierwszego semestru w terminie 14 dni od dnia zakonczenia ferii zimowych.
Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, powinno by¢ dokonywane systematycznie
w roznych formach i warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny tak, aby na kazdym
spotkaniu z rodzicami wychowawca mial mozliwos$¢ rzetelnego informowania o postgpach
ucznidw w nauce.

Liczba ocen biezacych powinna by¢ uzalezniona od liczby godzin w tygodniu z danego

przedmiotu ale nie mniejsza niz 3 oceny. Oceny czgstkowe stawiane sg systematycznie w
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ciggu calego semestru. Oceny S$rodroczne i1 roczne nie sg S$rednig arytmetyczng ocen
biezacych.
§ 104

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Chg¢ przystapienia do ww egzaminu pelnoletni uczen lub rodzic
niepetnoletniego ucznia powinien zglosi¢ dyrektorowi szkoty na piSmie do posiedzenia Rady
Pedagogicznej, na ktorej ustalane sg oceny roczne
Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 4b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
. Uczniowi, o ktorym mowa w punkcie 4b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢
oceny z zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
. Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Egzamin przeprowadza komisja, w sklad ktérej wchodza: nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolno$ci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w punkcie 10.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

Zestawy pytan na egzamin pisemny 1 ustny przygotowuje nauczyciel uczacy, konsultuje inny
nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu a zatwierdza dyrektor szkoty.
Dla wucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  sig
"nieklasyfikowany" albo ,,niesklasyfikowana”

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 21.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 105 ust 2b.
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§ 105

Zasadv odwolywania sie uczniow od ocen

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
Z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej za
posrednictwem sekretariatu szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. W sktad komisji wchodza:
1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
2)W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

pedagog i psycholog,

o 0k~ N

przedstawiciel rady rodzicoéw,
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4. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
4a. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
wterminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ustala rocznej oceny klasyfikacyjna
zachowania rowniez odbywa si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) wustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

12.

13.

17.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ;

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg
jest ostateczna.

W przypadku, gdy uczen uzna, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z jednych lub
kilku zaje¢ edukacyjnych jest za niska, moze w terminie do 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek o
rozpatrzenie mozliwosci uzyskania wyzszej oceny wraz z uzasadnieniem.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest:

a. co najmniej 80% frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych ( z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby lub usprawiedliwionych nieobecnosci),

b. przystapienie z danego przedmiotu do wszystkich przeprowadzonych w ciagu roku
szkolnego sprawdzianow 1 prac klasowych oraz oddanie wszystkich wymaganych przez
nauczyciela w ciggu roku prac domowych.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty uzna zasadno$¢ wniosku uczen przystepuje do ponownego
zweryfikowania wiadomosci 1 umiejetnosci przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.
Poziom wymagan zadan i pytan musi odpowiada¢ wymaganiom na dang oceng.

Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku ponownego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci

nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej ustalone;.

. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng z zachowania.

. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszga niz przewidywana:

ocen¢ mozna poprawic tylko o jeden stopien,
rzetelne wywigzywanie si¢ przez caty rok szkolny z obowigzkow ucznia,

aktywny udziat w zyciu klasy lub szkoty,

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem

wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy w ciggu 2
dni od poinformowania go o przewidywanej ocenie zachowania.

Wychowawca opiniuje wniosek ucznia w terminie 2 dni.
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18.

19.
20.
21.

Jezeli uczen speilnia warunki uzyskania prawa ubiegania si¢ o roczng ocen¢ zachowania
wyzsza niz przewidywana, dyrektor szkoty powoluje zespdt w sktadzie wychowawca i dwoch
nauczycieli uczacych w tym oddziale. Zespodt ustala ostateczng roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w terminie nie po6zniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

Z posiedzenia zespotu zostaje tworzony protokét dotaczany do teczki osobowej ucznia.
Ustalona roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.
Ustalona roczna ocena zachowania jest ostateczna. Zmiana oceny moze nastgpi¢ jedynie

w przypadku zastrzezen, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

§ 106

Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana przez wucznia w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie <¢wiczen
(doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢
w styczniu — po zakonczeniu tych zajec, nie pozniej jednak niz do konca lutego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;
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10.

11.

12.

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne
Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 6 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu
d) imi¢ i nazwisko ucznia
e) zadania egzaminacyjne
f) ustalong oceng klasyfikacyjna
Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do kofnca wrzesnia, a w przypadku semestru
zimowego do 15 marca.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzZszej (semestrze
programowo wyzszym).

Uchylono.
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13. Uczen, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli:

1)

2)

1)

2)

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne oraz

przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
w danej klasie, z zastrzezeniem ucznia, ktory przystepuje do egzaminu zawodowego

na udokumentowany wniosek w dodatkowym terminie.

Uczen konczy Szkote, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej |
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz

przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, z zastrzezeniem ucznia, ktdry przystepuje do egzaminu zawodowego

na udokumentowany wniosek w dodatkowym terminie.

§ 107

Ewaluacja Wewnetrznego Systemu Oceniania

1. Nad realizacjg wewnetrznego Systemu Oceniania czuwa dyrektor szkoty.

2.

Wewnetrzny system oceniania po zakonczeniu roku szkolnego zostanie poddany analizie

I ocenie. Moze ulega¢ zmianom.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 108

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan nie

moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
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do ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. 0 systemie o$wiaty oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016r
Prawo O$wiatowe
3. Szczegoélowe zasady funkcjonowania organdw szkoty okreslaja regulaminy tych organow.

§ 109

=

Zespot Szkot posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

N

Poczet Sztandarowy uczestniczy w oficjalnych uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
wskazanych przez Dyrektora szkoty.
§ 110

=

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespol gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy
wilasciwe dla sektora finansow publicznych.
§ 111
1. Organem wlasciwym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Szkoty
§ 112
Projekty zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna na wniosek:

=

1)Dyrektora szkoty,
2)przynajmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej,
3)Prezydium Rady Rodzicow.

§ 113

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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