Dodatkowe informacje dla pracodawcow

1. Uczen - praktykant powinien systematycznie dokumentowaé przebieg praktyki oraz realizacje efektow
ksztatcenia zgodnych vA programem praktyki w Dzienniku praktyki zawodowej.
Ukoniczenie praktyki zawodowej jest potwierdzone przez pracodawce na formularzu Zaswiadczenie
o odbyciu praktyki zawodowej.

2. Nieobecnos¢ na praktyce zawodowej

= Nieobecnos$¢ na praktyce zawodowej musi by¢ usprawiedliwiona.

= Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie dotaczone do dziennika
praktyki.

= Praktykant jest zobowigzany do poinformowania pracodawcy, w pierwszym dniu nieobecnosci,
o0 przyczynie absencji na praktyce oraz przekazanie informacji do szkoty.

3. Propozycje oceny praktyk zawodowych, jej uzasadnienie i opinie o uczniu wystawia opiekun praktyki, zgodnie
z przyjetymi i przedstawionymi uczniom Kkryteriami oceniania. PowyzZsza propozycja oceny wraz
z uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniku praktyki oraz na zaswiadczeniu o odbyciu
praktyki zawodowej potwierdzona pieczecig zaktadu i podpisem osoby do tego upowaznione;.

Wptyw na ocene z praktyki zawodowej ma:

= stopien zainteresowania ucznia wykonywanymi zadaniami,
» doktadno$¢ wykonania powierzonym zadan,
*  sumiennos¢, rzeczowosc¢ i estetyka prowadzenia dziennika praktyk.

4. Zgodnie z Dz.U. 2024 poz. 737, art. 120. 3a Praktyczng nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktéra nie byta
karana za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okre$lonego w art. 209
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), przestepstwo okreslone w rozdziale 7
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), albo wobec ktorej nie
orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub
opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych $rodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie
z okreslonymi osobami, zbliZzania sie do okres$lonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody
sadu. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane o§wiadczeniem osoby prowadzacej praktyczna nauke zawodu.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe - Dz.U. 2024 poz. 737

5. Podmiot przyjmujacy na staz zobowigzany jest do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich (rozdziat 4B
ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie).

Informujemy, Ze w razie potrzeby moga Panstwo kontaktowaé¢ sie z kierownikiem szkolenia
praktycznego, pania Jolanta Argier (tel. 530 310994; argier@staszic.opole.pl).


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000737

